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 Une organisation du travail qui replace l’humain 
au cœur de celle-ci, respectueuse de la santé, 
tant physique que morale des agents de 
conduite. 

 Cela passe par des rythmes de travail 
soutenables, des Journées de Service moins 
tendues, des repos journaliers, hors résidence, 
respectant le rythme biologique des Agents De 
Conduite. 

 Les logiciels permettant la création des 
roulements n’intègrent aucunement la notion 
d’humain. S’ils permettent à la direction d’avoir 
une production maximale avec le minimum 

d’effectifs, ils sont néfastes pour les Agents De 
Conduite, mais la direction n’en a cure. 

 Défendre des plannings humains, c’est aussi 
défendre la sécurité des circulations et la qualité 
du service rendu aux usagers. 

 

Chez FO Cheminots, ceux qui 
décident, c’est les adhérents 

ensemble !  Donc, si tu n’es pas 
satisfait de tes conditions de travail, 

rejoint FO pour organiser ton avenir ! 

Depuis des années, l’organisation du travail se durcit. Les journées s’allongent, 
deviennent de plus en plus dures, les repos se réduisent, la QVT passe après les 
impératifs économiques. 

La direction parle de performance, mais ce sont les agents de conduite qui payent un très 
lourd tribut pour atteindre les objectifs de cette direction et sans un seul retour sur leur 
investissement. Cette logique purement comptable dégrade les conditions de travail au 
quotidien, accentue la fatigue et augmente les risques pour la sécurité ferroviaire. 

Quant aux fédérations syndicales dites représentatives, elles sont rentrées dans le jeu 
des tables rondes et autres réunions avec la Direction sans jamais construire la 
mobilisation nécessaire pour faire entendre les revendications légitimes des ADC ! 


