
Où est passé notre argent ?

Inflation, salaires, pouvoir d’achat : combien de temps allons
nous supporter le mépris de la direction ? Il est temps d’exiger
notre dû ! Depuis des années, se sont des dizaines de milliers
d’euros que l’entreprise nous vole.

Le 10 mars, les ADC de la région de Bordeaux ont montré qu’une
mobilisation massive est possible.
Par une lettre ouverte, nous avons appelé l’ensemble des ADC
et l’ensemble des fédérations à rejoindre le mouvement initié
par l’intersyndicale de Bordeaux.

Le rendez vous est fixé le 11 avril,
objectif : zéro train, tous en D2I !

Il est temps d’aller chercher de véritables avancées.
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Nous revendiquons : 
L’uniformisation des salaires entre contractuels et
statutaires
L’indexation de nos salaires sur l’inflation
une augmentation immédiate de 800 € par mois
des mesures salariales spécifiques pour les adc en
reconnaissance de nos conditions de travail exigeantes.
le statut pour tous les cheminots de la branche  

L’heure est à la mobilisation !
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Tous en grève le 11/04/2025 !!! 

Dépôt Conducteurs de BX 

Ce lundi 10 mars 2025, s’est tenue une Assemblée Générale de grévistes, réunissant
plus de 85 % des conductrices et conducteurs autour du sujet primordial de la
rémunération. 

Nos revendications sont claires : 

• L’augmentation générale des salaires (traitement de base) 
• Une augmentation pérenne de la prime Traction 

Nous réclamons par ces 2 leviers une augmentation nette de 800 euros. 

L’union des conducteurs de Bordeaux autour de cette question est une réussite et nous 
souhaiterions que la pression sur la Direction soit mise par toutes les conductrices et 
tous les conducteurs de France, et de toutes activités… Tous ensemble !!! 

Nous proposons donc une nouvelle date de mobilisation pour que l’unité soit la plus 
large possible. 
Parce que nos salaires stagnent alors que nos responsabilités ne cessent 
d’augmenter… 


