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Ommal rc IINSTANCES BT ACTIONS FEDERALES

2 L'agenda et vos formations 05 décembre Conseil National 2024
3 Edito 9 et 10 janvier Bureau Fédéral FO Cheminots
4 NAO Salaires 2025 16 janvier Congrés UNAC-FO
5 Construisons la gréve pour 28 au 30 janvier  GT Métiers

gagner!

i . . 13 et 14 mars Bureau Fédéral FO Cheminots

6 FO répond au Collectif National

ASCT

Un GT Sareté d'actions
8 Le dépegage de la SNCF : depuis

20 ans, on vend a la découpe!

9a12 Actualitésdes Zones

13 UNAC : FO intervient sur la
sécurité lors des départs de train
14 UNCMT : Le Bureau de 'UNCMT

se met en ordre de conquéte!

15 & 16 3milliards«d’économie»(anou-
veau) sur le dos des retraités !

17 & 18 Lindépendance se traduit

par nos revendications et nos 5@ R LMJ AT |_| @ LN] @

actions!
19 Esp_acc_e militant : Hommage a
R DATES FORMATIONS
14 Délégué de commission de notations
Janvier 15 Délégué de commission de notations
21 au 23 Militant « Animateurs de structures syndicales »
Février 4 aub Nouveau Militant « Tournée et Permanence »
- 19et20 Trésorier de syndicat ou d'UR
ars
25au 27 Nouveau Militant « Tournée et Permanence »
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édito

A I'heure ol nous finalisons ce numéro du Rail Syndicaliste, les
quatre organisations syndicales dites représentatives annoncent
leur volonté de se mobiliser contre le démantelement de I'opé-
rateur historique, marqué par la filialisation et la privatisation du
fret, du TER et du Transilien. Mieux vaut tard que jamais, et FO
Cheminots mettra bien sdr toutes ses forces dans cette bataille.

Nous déplorons cependant laspect de «baroud d'honneur»
de cette décision : une gréve d'avertissement prévue pour le 21
novembre, suivie d’'une greve illimitée a partir du 11 décembre,
soit seulement quatre jours avant le transfert en filiale des 1 000
cheminots des étoiles d’Amiens et de Nice, et vingt jours avant
celui des 5000 cheminots du fret.

Il est également regrettable que ces mémes organisations syn-
dicales aient refusé la greve illimitée en 2018, lors de la réforme
Borne qui, sous couvert d'un «nouveau pacte ferroviaire», a en-
trainé la fin des recrutements sous statut, le morcellement de la
SNCF, l'ouverture a la concurrence et les transferts obligatoires
de personnel. A Iépoque, elles avaient préféré une gréve éche-
lonnée, comparable a une grille de loto, qui s'est avérée inefficace
pour paralyser le pays et a facilité le succes du projet gouverne-
mental dont nous subissons aujourd’hui les conséquences.

Nous déplorons également l'absence de mobilisation sur la
question des salaires, alors méme que la direction a annoncé leur
gel pour I'année en cours et que la table ronde de négociation est
fixée au 20 novembre.

Toutefois, chaque victoire constitue un levier pour les travailleurs,
et notre organisation fera tout pour gagner, en s'appuyant sur ce
gue nous savons faire de mieux dans de telles situations : orga-
niser des assemblées générales afin que les grévistes prennent le
contréle de leur mouvement.

Sur le plan interprofessionnel, I'heure est également a la mobi-
lisation. Conformément aux décisions du Comité Confédéral
National des 24 et 25 septembre derniers, un meeting national
s'est tenu a Paris, rassemblant 2 000 militants FO pour lancer
une campagne nationale sur les salaires et I'abrogation de la
contre-réforme des retraites.

VERS LA GREVE POUR GAGNER ?

Daniel FERTE
Secrétaire Général Adjoint
Fédération FO Cheminots

Depuis lors, la situation sociale dans le pays n‘a cessé de se dé-
grader, et les appels a la gréve se multiplient : le 13 novembre
chez Michelin et Auchan, le 14 novembre chez les pilotes d'avion,
le 21ala SNCF, et en décembre chez France Travail, dans la fonc-
tion publique, ainsi qu'une nouvelle fois a la SNCF. Comme I'a
souligné notre Bureau fédéral les 7 et 8 novembre, I'heure est a
l'unité et au rassemblement, afin que les travailleurs s'organisent
aux cotés de leurs syndicats pour obtenir satisfaction sur leurs
revendications.

Comme ils I'ont toujours fait,
les cheminots de Force Ouvriére
sauront prouver qu’ils sont préts!

0
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NAO Salaires 2025
0,59%0, 15 balles, et un Mars!

Le 20 novembre 2024, les négociations
annuelles ont donc eu lieu.
De « négociations », elles n‘ont que

le nom!

Les négociations annuelles ont donc eu lieu. De « négo-

ciations », elles n‘ont que le nom.

« 0,5% d'augmentation générales

e 13,5 euros sur la prime de travail des statutaires et
15 euros intégrés au salaire des contractuels

« Quelques PR supplémentaires et « primettes » éven-
tuelles pour les plus chanceux.

Une fois de plus, l'augmentation générale est de loin
inférieure a I'inflation officielle, comme depuis plus de
10 ans maintenant.

Plus de 15% de perte pour les cheminots depuis 2014,

Une fois de plus tout s'est fait sans aucune information
aux cheminots, alors que les négociations ont débuté
des septembre dernier.

Une fois de plus, aucune mobilisation des cheminots
n‘a été organisée.

Nos salaires ne valent-ils pas une gréve ???

Pour FO Cheminots, il est plus que temps que
cette inaction cesse.

L 4
COMMUNIQUE

POPIIIDD

Faris, e 21 novembre 2024

NAO Salaires 2025: 0,5%,
15 balles, et un Mars !

Les négociations
g Nz annuelles ant done ey Lz, D “ny

«  0,5% d'augmentation géndrale
* 13,5 euros sur g
des contractuels

égociations” elles n'ont que le nom,

prime de travail des statutaires et 15 eyros intdgrés au salaire

Quelgues PR 5 2 i “pri
lg R supplémentaires &t "primettes” éventuellas Pour les plus chanceus

= 'l;.l:; r:ﬂn;sdi; p_l.us. Paugmentation E€nérale est de (pin
uis plus de 10 ans mainten:
depuis 2014, Fenant. Pl de

Inférieure & Uinflatiog officielle,
5% de perte pour (es cheminats

= Une fois de plus tout s'est f
e | SLIalt sans aucune inform, i
Aegociations o debuts AT ation aux cheminots, alors que les

Une foi I
ois de plus, aucune muobilisation des cheminats n'a été Grganisée

A
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Mos salaires ne valent-ils pas une Bréve 72
Pour FO Cheminots,

FO Cheminots Propose de construire, dans ['un
nécessaire pour EAgner natre di : une vérita

Eheminots - 7, passage Tenaille 75014 Paris - Tél. : 0140 52 86 04
ﬂdtmﬁnnﬂh—:hmimh.#

FO CHEMINOTS PROPOSE DE CONSTRUIRE, DANS L'UNITE LA PLUS LARGE
POSSIBLE, LA MOBILISATION NECESSAIRE POUR GAGNER NOTRE DU : UNE
VERITABLE AUGMENTATION GENERALE DES SALAIRES !
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CONSTRUISONS LA GREVE

POUR GAGNER'!

Les militants FO soulignent, par leur mobilisation, par leurs chants, par leur détermination que, pour nous, la
séquence syndicale et sociale qui s‘ouvre, doit étre celle de la construction de la mobilisation, du rapport de

force y compris par la gréve pour obtenir satisfaction sur notre cahier de revendications, en particulier I'abro-
gation de la réforme des retraites et I'augmentation des salaires !

&
cOMMUNIQUE
uatre organisations syndicales ont appellé
Q ala greve le 21 novembre dernier.

N
Le Bureau Fédéral FO cheminots réuni les 7 et 8 >>><§><2’\ >>)(>>}>

paris, le § novembre 2024

e O
s 2 “I“f,

ﬂf

novembre réaffirme :

Son opposition a l'ouverture a la concurrence ;

« Son opposition a toute filialisation,

Des le 21 novembre
€ i
Construisons la greve pour gagner :

privati-

sation, régionalisation, autant de mots pour

cacherl'explosion de l'opérateur historique et la des-

¢ rochain.
Quatre organisations syndicales appe fent 4 la gréve le 21 nwem bre p
Le Bureau Fédéral FO cheminots réuni les 7 et 2 novernbre réaffirme :
. Sonoppositiona |"ouverture 4 la conCurmence,

Son opposition & toute filialisation, privatisation, I'é.glﬂl‘l.allﬁjzlt)?;
‘ autant de mots pour cacher Uexplosion de l'up{elfmaur historigu e
destruction du service public de transport ferroviaire fret et voyag .

truction du service public de transport ferroviaire

fret et voyageurs.

Le Bureau Fédéral

FO Cheminots affirme
également la nécessité de construire le rap-

port de force pour gagner l'augmentation
générale des salaires et I'abrogation de la ré-
forme des retraites.

: ruire
Le Bureau Fédéral FO cheminots affirme égatemer?t la nécessité :é::u::tai rl-E'E
\e rapport de force pour gagner {'augmentation génerale
' .
et 'abrogation de la réfarme des retraites.

s
N
i ; Brents
Le Bureau Fédéral FO cheminots apporie son soutien total ? tgl.lls e:z;s; ?:;i; o éf-\\)
et toutes ses structures qui s'engageront, par la grive, dés le /f’\\@
gagner sur nos reve ndications.

LeBureauFédéral FOCheminotsapporte
sonsoutientotal atoussesadhérents et
toutes ses structures qui s'engageront,
par la gréve, dés le 21 et au-dela pour (Conacr p,m,mChemmm:nunmpem-m.m_m&ﬂ
gagner sur nos revendications.

Xel; /#J‘éﬁp ercdarl,

A ts - Tél.: 0140 52 86 04
eheminats - 7 possage Tenaille 75014 Paris - Tél
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FO REPOND AU COLLECTIF
@

'Y4J8 NATIONAL ASCT ™

Parls le 23/10/2024

!RMHS

Chers collégues,

Naus avons pris connaissance de vos courriers des 23 septembre et 7 octobre derniers, Vous trouveresz en pikce jointe

'nter e[[é ar le cahier revendicatif de notre Groupe de Travall ASCT qui, nous le pensons, répond aux problématigues que vaus
Le CNA ayant ! p p soulevez et qui sont vécues chague jour par tous les ASCT,

mail I’ensemb/e des orga- En complément Pour répondre & quelgues-unes des questions et revendications flgurant dans votre courrier, nous
. . . I e GT Vious apportons les précisions suivantes ;
nisations syndicales,

Comme vous Pécriver, malgré les délals da Passage accélérés [4 apnées maximum pour (e passage & la classe

ASCT FO a décidé de lui supérieure} la plupart des collégues n'atteignent pas les positions les plus hautes [ oy quivalent pour les ASCT pon.
statutaires), C'est pourquoi nous revendiquons pour notre part une inversion de |a Jogique par I mise en place d'un
faire une réponse argumen- déroulement de carrigre Barantissant Faceés 3 [a position de rémunération terminale de 1a classe 4 { ou dgquivalent

pour les ASCT non-statutaires),

< ini ar ailleurs
tée en .Io'gnant’ p Les éléments de salaires liquidables | comptant pour la retraites) sant : Je traitement, I'indemnité de résidence st |z

a la réponse, notre cahier prime de travail.
. . . Paur les modalités du caa naus invitons chacun  contacter san représentant Force Ouyrigre qui saura expliquer ce
revendicatif trains. dispositif,

4

Nous partageons la nécessite de percevoir une indernnité de saisie pour Putilisation des outils informatiques autres
que les PC. Ces évolutions ter hnlques justifient d'allleurs égalemeant & natre sens une revalorisation substantielle de
la prime de travail, cette derniére, méme si elle 3 Progressé, n'a pas suffisamment €voluée par rapport aux évolutians
des outils.

Pour ce qui est des parcours pro, il nous semble compliqué d'avair un Parcours national. Les différents Périmétres ne
PEFMEttant pas nécessairement la miéme évolution pour tous. Ces parcours pro sant e fruit d*accords locaux qui

tiennent compte des réalités Jocales, Pour le reste, un ASCT pewt fairs une demande de changement de résidence pour
ctonvenance personnelle {mutation), les textas statutaires et réglementaires précizant que ces demandes doivent étre
satisfaite dans Pardee chranalogique de lewr dépb,

Si la revendication de départ anticipé en retraite est parfaitement juste, la Comparaison avec les ADC ne nNous parait
Pas la plus efficace. | faur rappeler que les ADC ne bénéficient plus des 5 années de bonifications s7ils ant été

POUFqUOi nous revendiquens pour notre Part la mise en place d'un systéme de bonification pour un départ anticips §
hauteur d'un an Pour 5 ans de travail en horairas décalis,

Vailh pour Fessentiel Jos réponses que nous POUVANS vous apporter, Naus sammes disponibles pour vaus rencontrer
i vous le souhaitey.

/ Receves, chers collégues, nos salutations fravernellas,

Tl : 0080 57 BS D4 A

/ BRE 2024
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RETE D'ACTIONS !

T
Shreté

Le Groupe de Travail (GT) Siireté s’est réuni le 10 octobre a la Fédération, offrant une précieuse opportunité
d’échanges enrichissants pour les représentants FO Sireté venus de toute la France.

Cette réunion a permis de faire un tour d’horizon des sujets d'actualité touchant les agents de la SUGE dans
différentes régions. Elle a également été I'occasion de réfléchir a des moyens d’améliorer I'efficacité du fonc-
tionnement du GT, tout en explorant la cartographie de la présence militante et les possibilités de dévelop-

pement de notre action syndicale.

D es inquiétudes persistent quant aux effectifs, notamment en rai-
son des projets de création d'Unités Régionales d'Intervention
Rapide dans un contexte marqué par la fermeture de sites. Par ail-
leurs, la question récurrente de la contractualisation continue de po-
ser probleme, particulierement en raison de l'ouverture a la concur-
rence. Les filialisations prévues dans les réseaux TER et Transilien
font craindre une réduction des volumes horaires globaux contrac-
tualisés, impactant potentiellement les conditions de travail et I'em-
ploi des agents.

Le groupe de travail a également axé ses discussions sur I'importance
de la communication, devenue essentielle a I'ere numérique. Il a été
décidé de renforcer la présence sur les réseaux sociaux et de déve-
lopper les communications par vidéo, afin de toucher un plus grand
nombre d'agents rapidement et d’adopter la modernité imposée par
notre époque.

Enfin, le GT Slreté a réfléchi a ses prochaines initiatives, avec la vo-
lonté de relancer des mobilisations d’envergure nationale. Ces ac-
tions, comme celles menées avec succes au cours de I'année écou-
lée, visent a obtenir une réelle prise en compte des revendications
des agents et a affirmer leur voix dans les décisions impactant leur
métier.

Le 25 novembre prochain, une délégation FO Cheminots serarecue a
I'Assemblée Nationale pour étre entendue dans le cadre d'un projet
de loi relatif au renforcement de la sdreté dans les transports. Ce
sera l'occasion de rappeler nos revendications et analyses, et notam-
ment la problématique de la contractualisation qui paralyse le travail
des agents au quotidien et fait peser a termes des menaces sur les
effectifs.

Le gt streté a réfléchi
a ses prochaines
initiatives, avec la
volonté de relancer

des mobilisations
d’envergure
nationale.
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LB DEPEBCAGE DE LA SNCF

Depuis 20 ans, on
vend a la découpe !

A I'heure ou le transport ferroviaire
de voyageurs s‘ouvre a la concurrence,
notamment par la filialisation des
lots TER dans un premier temps, il est
pertinent de revisiter ce que notre fé-
dération écrivait déja il y a plus de 20

JUILLET 2001

/

la régionalisation a l'épreuve de la généralisation

g Wi | il T peionosll ae RS | B T NI £} heEram e Ll jsinee |'.| i :. ”. ...l."‘. .l.lnlr:.‘.nl:l.l.

A 174 L. Loition terroviaire snvont blentin  sation Un exemps (nbiety o s s, s, lewr s
ans. A opodue, le placessus de rege: e e T S by
nalisation venait d'étre lancé, confé- ance 4 passer & n Eéadtalition oy netasiion . v pat 3 s bl &
rant aux Conseils Régionaux le réle Melic passern B Y Ranabuaitiel (Yvelinesd 2L O ions A nrinwnmatcices, e 1z SO

d’Autorités Organisatrices des Trans-
ports.

vl [

Haitg sl va afeavnan
gy Firamciin sl

| convient de rappeler que les autres fédérations

porpe Chpan pew e T padd TG R =il
) Lt Nz , e R e e sero pos go
syndicales s'étaient alors félicitées de cette évo- i, Lew conscils gondrans bos 0O
lution, sans doute en raison de l'orientation po- S e & desteuetca
e . . . . LI RIARL Feal Ak L gl i
litique majoritairement favorable de leur point b oty e §e nwisge d' o

Fs B i

. s N 7 yirapot ale sy ioe pualslan powirTm e
de vue des instances régionales a cette époque. : :

Cependant, dés le début, et en toute indépen-

CETH balE paser sah el O COUNi ol ey
I . . . r catluds aynk .I|:---|.-.u 13 amtnng ..u.:... ol vk 5K 1 el A e
dance, notre fédération avait mis en garde contre . tion o s ke P rskes o El e caal  teur wer maicl ritibant, ot ume g
. i comigie i mienbpenidinics 8 s iegle du jeu n chially e v pUrELINGH i
les dangers de cette fragmentation du transport : cxqes declas.  nrhitee pour onganbser ces fisons. L T i, Lits Dl vidbo
o P . ] i 5 R appardl domd, pout sa gaar FETIIM JRPSLER : 5
ferroviaire. Nous pointions alors les risques pour B N . 1L 1x e bt Bohe sy wiaK AR e srsuvEnL Pl

5 waiie g ddveloppemant dos
(NRFE e B R Th A TR parviay iy T 1]
vl mant i b psecan] pie
anal plis

apscarfiaon de i calions il

I'égalité des citoyens face au droit au transport,
les ruptures possibles dans la coordination du
systeme ferroviaire, ainsi que les menaces de dé-
sinvestissement dans le réseau, parmi dautres
préoccupations.

Dés 2001, notre fédération concluait que cette
régionalisationreprésentait«uncoupfatal... porté
au service public républicain ». Un diagnostic
d'une dramatique actualité.

BT Chvrinie,

£ Y~ atal Kui v RLe ports mie Serviee

= T i Pobilic Repulbioam alors gque les

7 =1 T W I

b & s

. e SEAE ISTACIING B1) San s
i les dlidns

wrfademt (e Ebme o i

Alors préférez-vous la pertinence d'un
syndicat libre et indépendant ou bien les
arguments trompeurs des centrales
dffiliées politiquement ?

FO Cheminots,
le syndicat libre et indépendant
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A la veille du transfert des agents de I’Etoile d’Amiens, la di-
rection se retrouve face a la perspective d'un conflit majeur
(une trés large majorité % de D2i déja posées par les agents).
Consciente des enjeux, la direction a ainsi été contrainte d’ou-
vrir des négociations sur lesquelles les camarades des syndicats
FO Cheminots d’Amiens et de Tergnier communiquent auprés
des collégues a chaque étape. Voici donc leur derniére commu-
nication.

« Depuis la pose massive de D2i par les ADC de la SVEA, les négociations en
vue du SA 2025 se sont accélérées et la direction a amendé son projet initial :

«  Suppression de la tache « pleins de gasoil »

«  Créations de JS pour améliorer les projets de roulements (Amiens et
Beauvais)

«  Création de roulements a Amiens pour répondre a la demande de pro-
gressivité

e Création d'une prime spécifique manceuvres d'aiguille

e Création d'une prime de compensation pour la perte d'EVS liée a la
baisse de nombre de RHR

Pour autant, des revendications demeurent, et des ADC les ont directement
exprimées aux dirigeants de la SVEA lors de leur passage au dépot d’Amiens
ce 22 octobre.

e 11 octobre dernier, une réunion importante s'est tenue dans les locaux

du syndicat de Tergnier et ses environs. Cet événement a rassemblé tous
les élus ainsi que quelques militants restants de la BU TER Hauts-de-France,
qui seront affectés aux radiales parisiennes a partir du 15 décembre.

Cette réunion a été l'occasion de discuter des points forts et des défis ren-
contrés par les quatre syndicats: Paris, Creil, Amiens et Tergnier. Si certaines
régions ont connu des évolutions positives ces derniéres années, d'autres,
comme Paris TER, voient leur activité syndicale décliner progressivement.

La composition de notre liste d'élus au CSE a été revue en raison de la
perte de certains agents transférés vers la filiale « Etoile d’Amiens », tout
en conservant la structure issue des dernieres élections. Cette réorganisa-
tion concerne également les membres de la CSSCT et les représentants de
proximité de la commission locale. Nous avons listé les futurs élus qui in-

Zone-NEN ™

Ces échanges ont amené la direc-
tion a contacter les OS pour faire la |
proposition suivante. Compte tenu “
de la spécificité du site d’Amiens | 1
qui a des agents au sol (les remi-
seurs-dégareurs), la direction pro- ‘
pose de supprimer les manceuvres | |
au dépét d’Amiens pour les ADC | §
pour répondre & la revendication | -
exprimée : ne pas allonger les fins |
de service par rapport a I'heure
d'arrivée des trains. Les sites d’Ab-
beville, Laon et Beauvais n‘ayant | 2 -
pas d'agents au sol, les manceuvres | ‘
d'aiguilles restent aux ADC. La
contrepartie demandée par la direc-
tion est la levée des dii posées pour
le 14 décembre.

Aeprmp— N

Il nous semblait important de vous
relayer cette proposition, qui de L
notre point de vue aurait un impact positif sur les conditions de travail
des ADC et qui est le fruit de votre mobilisation ».

Les camarades de FO concluent en rappelant aux agents que la déci-
sion leur appartient collectivement et organisent donc une consultation
car a FO, la négociation se fait sur les bases revendicatives établies en-
semble et I'action collective appartient a tous sur des bases démocra-
tiques.

tégreront ces instances et examiné les membres qui rejoindront la CSSCT.
Nous sommes toujours en attente de précisions de la DL Paris Hauts-de-
France concernant I'éventuelle augmentation du nombre de représentants
de proximité.

Nous avons également pris le temps de souligner les points positifs de
chaque syndicat. Par exemple, le journal syndical de Paris s'avére étre un ou-
til précieux pour diffuser des informations au sein des radiales parisiennes.
Afin de renforcer notre coordination, nous allons partager nos listes d’adhé-
rents et de sympathisants et organiser des plannings de tournées couvrant
I'ensemble du périmetre Sud TER.

En parallele, nous travaillons a la création d'un groupe de communication via
Messenger ou WhatsApp. Ce groupe inclura des membres identifiés spéci-
fiquement pour distribuer les tracts, mettre a jour les panneaux d'affichage,
et organiser les tournées syndicales sur le terrain. Cet outil permettra de
pallier les lacunes de communication parfois constatées sur notre péri-
metre.

Nous faisons face a des défis majeurs dans notre région. Il est impératif
de commencer des maintenant a préparer les prochaines élections et l'ou-
verture a la concurrence des radiales parisiennes, prévue pour le SA 2028.
Lors des dernieres élections sur le versant sud de TER HDF, nous étions au
coude-a-coude avec la CGT, FO étant le deuxieme syndicat choisi par les
agents.
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Zone-IDF °

es mutations hors bassin d'emploi au TGV ! A la suite de toutes les ru-

meurs circulant au sujet des mutations entrantes a I'UO TGV Paris Nord,
nous avons posé une Demande de Concertation Immédiate afin d'avoir des
éclaircissements.

Mutations entrantes
La direction d’Axe Nord ne s'en cache pas, devant I'urgence a couvrir les
départs vers Eurostar, elle a décidé de procéder a 6 mutations entrantes. Le
protocole en vigueur I'a toujours permis depuis sa création mais ces mutati-
ons étaient rares.

L'’Axe Nord justifie ces mutations soudaines par le fait quelle est au maxi-
mum de ses capacités de formation (CTT, FE, rames, etc..) mais elle nous
apprend aussi que Transilien rechigne a céder des conducteurs !

Nous avons rappelé le manque d‘anticipation et notre désaccord sur la
méthode surtout que du détachement temporaire aurait pu étre une solu-
tion car ces mutations péjorent définitivement le parcours vers les EF de 6
agents de notre bassin d'emploi.

L'’Axe Nord s’est engagé a pratiquer du détachement si une telle situation
venait a se reproduire. Nous serons vigilants sur ce sujet.

P/ N O I

FO iNTERVIENT EN DCI POUR LE RESPECT DES PARCOU

OO OO OO

RS PRO !

Formations TGV prévues via le

parcours professionnel tumpt.a rendu de

e Pour 2024, 4 agents en novem- DCl & 'AXE NORD
bre Des mitations hors bassin demplol au

< Pour 2025, 4 en janvier, 4 en  ¥swsnes e eai

mars, 4 en mai, 4 en septembre mmm

e Pour 2026, 4 en janvier, 4 en ?‘,,'::;:,m-';:#wﬂ_vg':m_gmw.ﬁ

février (pouvant étre avancé .

en novembre 2025), 4 en mars, Eﬁ"_ﬁ?‘:m, e L
4 en mai, 4 en septembre et — Iommoris m pe s .
4 en novembre e e
A nouveau, la séparation des ac- pratessionnel:

tivités pénalise les cheminots. FO
exige un suiviimpliquant tous les
acteurs pour garantir le respect
du protocole. Pendant qu‘une OS
collabore avec la direction H/K
pour réduire I'accés des conduc- : R
teurs au TGV, FO revendique la sauvegarde et I'amélioration du pro-
tocole et rappelle que cela passera par le rapport de force adéquat.
Préparons-nous !

A nolrata, la séparation des Wbt pénalt
dn-emlnmmtulg::_m suivl i mwuslells-.:n.:m

Rarantir ke respect gy protos
mm'?.,u ung OF collabare avet la -ﬂ?rl-:éum

A 1Y )
S CONDITIONS DE TRAVAIL!

Conditions de travail, formations, sécurité, travaux, sanctions...
Alors que l'entreprise loue les efforts des cheminots pour et pendant les JOP,
nous constatons qu‘avec plus de moyens financiers et humains, les résultats
sont au rendez-vous. Nous demandons donc a la direction de combler tous les
postes vacants au sein du TCPN et d'anticiper la venue de personnel supplémen-
taire. Aujourd’hui, c’est pas moins de 10 postes non couverts et aucune NAC
n'‘est prévue cette année, en dépit de la réglementation liée aux notations.

Depuis juillet, FO constate une recrudescence des arréts de travail, un surmena-
ge engendrant des RPS, des accidents, des arréts dans plusieurs équipes. Nous
avons posé 2 DA (Droits d'’Alerte) pendant I'été. Ce que nous avons obtenu : une
réduction de la charge de travail lissée sur 3 semaines, la fermeture d’une voie au
MVEF entrainant une réduction de charge, le passage rapide du constructeur.

Formations/sécurité
Nous remarquons une augmentation des agents envoyés en formation. Ce-
tte initiative pourrait étre bonne, mais la réalité est tout autre : une pression
est exercée par des dirigeants privilégiant la rapidité de production plut6t
que le travail fait dans les regles. Nous rappelons a la direction que I'appli-
cation des documents de maintenance, le respect des procédures, la sécuri-
té, est la norme.

Digital
Les applications dites fonctionnelles dans les équipes telles que GO-MOUV,
Digi-EJ, OSMOSE, etc... rencontrent beaucoup de problémes. De plus en
plus de “mode dégradé” se mettent en place et créent des manquements
dans les validations nécessaires du produit fini. Nous demandons des inves-
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tissements a hauteur des engagements pour accompagner les agents dans
leurs missions.

Travaux
L'entreprise a fait le choix de tout faire en méme temps, en dépit du bon sens....
cela a pour conséquences : chantier saturé rames sur voies inadéquates graissa-
ge d'aiguilles problématique mise en service du groupe C (V31 a V33) toujours
pas finalisée pour toutes les équipes inondations récurrentes des entrevoies et
des fosses sur groupes B et C Nous continuons a suivre ces sujets.
Augmentation significative des sanctions

On observe une augmentation des sanctions disciplinaires : la direction tape
dés qu'elle peut taper et exerce d'une certaine maniére une oppression per-
manente. Cela a pour conséquence un climat tendu : c’est la boule au ventre
que certains agents viennent au travail ! Il faut savoir que ces sanctions sont
appliquées en dépit de la réglementation et des procédures. C'est une positi-
on dogmatique ayant pour seul but de licencier quiconque déplait au patron.
En finalité, nous nous apercevons que post-JO, les dysfonctionnements
demeurent au sein du technicentre. Conditions de travail, moyens hu-
mains, matériel et infrastructures ne sont pas au rendez-vous, ce qui im-
pacte inévitablement la vie des cheminots. Les objectifs de la direction
ne prennent pas en compte les besoins réels des agents, et priorisent les
résultats de production qui se répercutent surla santé et la qualité de vie
au travail de chacun.

Nous resterons vigilants a tous sujets sur le TCPN et au
respect des droits de tous'!
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FO vous alerte et dénonce ! Le personnel roulant de la DTL Limousin-Périgord

visé par une régression Sociale !

Au mois de février 2024, sous-couvert et a I'appel d'une organisation syndi-
cale représentative, un mouvement des personnels ADC s'est déroulé sur
la résidence de Limoges ! Dans ce conflit, plusieurs revendications furent né- go-
ciées dont un systeme de « consigne téléphonique » faisant d'abord l'objet d'une
expérimentation sur la DTL de trois mois a compter du 4 mars 2024,

Bien slir, la direction a saisi l'opportunité de cet accord pour le moins local et re-
vendiqué sur ce seul territoire par une OS, pour des a présent I'étendre a toute la
DTLades personnels non-demandeurs et ressentant cette directive comme une
torsion a un systeme protégé parles accords de branche qui citent : « Tout salarié
doit étre programmé avant son départ en repos » et par les accords d'entreprise
qui sont beaucoup plus a l'avantage de ces mémes salariés.

Egalement afin d'y apporter notre totale opposition et soutenir les personnels
qui se sentent floués par cet accord, nous ne pouvons que rappeler a la DTL LP
aux accords de branche protégeant la QVT et vie sociale de ses salariés mais
aussi la rappeler a « I'article 10 deuxiéme partie sur l'organisation du travail » qui
souligne le droit a la déconnexion de ses salariés !!!

Ce systéme proposé représente, a n'en pas douter, I'une des plus grandes ré-
gressions sociales mise a disposition d'une OS depuis la signature des accords
de branche et d'entreprise.

RMETURE DE SITES

Dans ces conditions, que nous dé-
nongons avec la plus grande ferme-
té, FO Cheminot Dordogne se tient
a la disposition des agents roulants
ADC et ASCT afin que leur vie so-
ciale et leurs conditions de travail
soient respectées et a minima que
les accords qui les protegent soient
eux aussi respectés !

FO Cheminots Dordogne pour revendiquer et résister aux atteintes de vos
droits du travail, un syndicat toujours plus proche des sujets du quotidien
qui vous préoccupent!

Les lendemains de grandes fétes
sont souvent synonymes de gueules
de bois ... cela se vérifie tristement sur
I'apres Jeux Olympiques de Paris !

En effet, les tribunes des jeux venaient
a peine de fermer, que des rumeurs de
réorganisation du maillage territorial,
pour ne pas dire fermetures, circulent.
Elles émanent d'une direction zonale
qui explique la difficulté de gestion
des sites de moins de 10 agents ! De-
vons-nous expliquer la situation de
tous les agents de la SGreté Ferroviaire
: du Sud-Ouest, qui sont implantés sur
wemwenmsme s un territoire grand comme le Portugal

avec le plus petit effectif de la SUGE

de France ? Expliquons la souplesse

qu'ils offrent au service pour couvrir
les besoins slreté grandissants, dans un contexte de menace terroriste au
plus haut ?

1

Aussitot, notre OS a demandé des comptes via une DCI. Lors de celle-ci une
communication dite maladroite a été évoquée... Aussi la direction nous a
expliqué que « Les besoins de sécurisation dans les transports sont en cons-
tante évolution (...) » Nous sommes totalement d‘accord ! Et oui, puisque
depuis la fermeture du site de Brive, les faits ne diminuent pas, au contraire
méme. La fréquentation des TER Nouvelle-Aquitaine augmente de 10 % par
an depuis 2017, et s’établit méme a + 22 % en 2022, un nouveau record. Les
attaques du réseau ferroviaire de cet été mettent en lumiére la vulnérabilité
de ce dernier et tout récemment, la SNCF a décidé d'injecter 1,5 millions de
places supplémentaires vers le Sud-Ouest.

Pour résumer de maniére claire, augmentation des besoins de streté + trafic
voyageurs en hausse + plus petit effectif de France + territoire grand comme
un pays + maillage fragilisé = Renforcement en effectifs des sites de moins
de 10 agents et ouverture(s) de site(s) !

Hors de question d‘entendre parler de fermeture de site, hors de
question de laisser augmenter les RPS pour les agents SUGE qui
méritent plus qu‘une semaine de QVT ! FO Cheminots se battra

pour cela!

LE RAIL SYNDICALISTE - 691 - OCTOBRE NOVEMBRE 2024



ssssscccccccccces /0ne-SE ’....................................................................

MANAGEMENT

TOXIQUE CHEZ LES ASCT, FO DENONCE ET

PROPOSE DE S'ORGANISER POUR RESISTER

L/ UO Train de Montpellier est atteinte de la maladie « du manage-
ment agressif ». Et, cela prend des proportions qui « dépassent
les bornes... ». FO organise avec les agents la résistance.

A en croire les différentes attaques faites aux agents, les attaques
faites sur les droits des ASCT et dernierement sur les roulements et
donc sur les conditions de travail des agents, tout laisse a croire que
la direction de I'UO a une et unique mission : Détruire et fermer I'UO
Train de Montpellier.

Alors, pour arriver a ses fins (objectifs et potentielles primes), la di-
rection de I'UO MPL ose tout et c’est grace a ¢a qu’on reconnait bien
I'UO de MPL... Impossible de se tromper : brimades, enquétes a char-
ges et les humiliations lors d’entretiens sont devenus le quotidien des
ASCT et pour d'autres leur fiche de poste. L'équipe FO Cheminots de
la région Languedoc Roussillon n‘accepte pas cette attitude.

Pour FO Cheminots, il est urgent d’agir, il est urgent
de s’unir en AG. ASCT ne nous trompons pas !

Depuis quelques temps, la direction cherche a faire du moins coté
effectif. Depuis la fin des embauches au statut et les signatures des

FO INFORME LES SALARIES

S APPELES
DANS LA FILIALE SUD AZUR (ETOILE DE NICE)

conventions collectives de 2022, qui entre autres suppriment le dic-
tionnaire des filieres, nous avons une direction totalement décom-
plexée et libérée. Fort de ce constat, désormais la direction ose tout
et finalement, ce sont les agents qui trinquent.

Il est temps que les ASCT se posent les vraies questions sur leur ave-
nir, AGIR ou SUBIR le diktat de cette direction. Pour FO Cheminots,
ces situations conflictuelles et ambiances déléteres doivent immédi-
atement cesser.

Il est temps que les ASCT se réunissent en AG pour décider des suites
a mener. Le rapport de force est le seul moyen pour empécher les
dérives auxquelles les agents font face. A ce jour, il existe plus de 5
préavis de greve a dispositions des agents.

FO Cheminots appelle les agents a interpeller leurs OS pour se saisir
du sujet et décider ensemble les modalités d'organisation d’'une As-
semblée Générale d'ASCT.

Aujourd’hui, c'est le copain qui est sanctionné. Demain, ¢a sera
peut-étre toi ! Il faut s’unir pour agir collectivement et résister !

A ETRE TRANSFERES

A quelques semaines de la mise en exploitation du lot 2 par la filiale Sud Azur, les commissions d‘évaluation technique
(CET) se poursuivent. Ces réunions qui devaient étre un espace de travail et de négociations sur les différents aspects des
métiers, et des futures conditions de travail des cheminots ne sont qu‘une pure mascarade. Tous les métiers sont concer-
nés par un dumping social organisé...

insi, a titre d'exemple, la Direction laisse déja transparaitre que I'effectif

des agents dans les gares, déja terriblement impacté, passerait de 113 a 61
agents (EMRC / Vente). De méme, les conducteurs de train devraient assurer
une hausse de charge de 30% contre seulement 10% d’effectif supplémen-
taire (154 ADC le 15 décembre). L'effectif ASCT est arrété a 93 agents et celui
du technicentre a 91 malgré une utilisation des rames de plus intensive.

Selon la Direction, la politique du « faire davantage avec moins de person-
nel » sera récompensée par des dispositifs de rémunération dont la filiale
resterait décisionnaire. Néanmoins, avant toute chose, FO rappelle sa reven-
dication de voir garantir les conditions de vie et de travail. Nous dénongons
également les objectifs intenables fixés par la convention quidonneront une
excuse toute faite a la politique de la Direction. E

Les quelques réponses apportées par la Direction concerne la confirmation
de I'application de I'accord fin d‘activité, l'octroi de la mutuelle et quelques
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garanties octroyées en NAQO. En dépit d'un nombre incalculables d'heu-
res de réunion, de nombreux sujets méritaient d'étre traités et développés
notamment la question de l'organisation du temps de travail (GRH2000 /
GRHO00677) pour lequel la Direction annonce déja vouloir trouver un com-
promis tendant davantage vers la convention collective.

Ce tract synthétique donnant la tendance envisagée est également l'occasi-
on de vous inviter a solliciter vos représentants FO pour plus d'informations :
MORIEUX Baptiste - 06.75.39.06.24 et BOZZY Yves - 06.13.22.79.68.

Les élections professionnelles dans la filiale auront lieu en mars
2025. Ce sera l'occasion pour I'ensemble des cheminots de la
DDL CA d'impulser un renouveau et de placer FO, 2éme organi-
sation syndicale régionale, 1ére chez les ADC et sur le périmétre
des DDL EST et OUEST, au cceur de la défense de vos intéréts !
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UNAC-FO

FO INTERVIENT SUR LA SECURITE LORS DES DEPARTS DE TRAIN

Lors de différentes audiences partout sur le territoi-
re, nos délégations UNAC-FO ont réitéré nos préoccu-
pations a I'égard de la gestion du chronogramme des
départs de trains et de la prise en compte insuffisante
de certaines tdches de sécurité di a la mise en place
du nouveau processus des départs des trains.

Ces préoccupations avaient déja été exprimées lors d'une réunion en
novembre 2023 surla région NA, ol notre organisation avait deman-
dé des ajustements pour intégrer des opérations de sécurité essentielles
qui, bien qu'effectuées par les agents de conduite (ADC), ne sont pas
officiellement répertoriées dans le chronogramme actuel ni repris dans
la TTO023. Cette omission pourrait compromettre la ponctualité des
trains (HOO) et, plus important encore, affecter la sécurité.

Position de la Direction et Réponse aux Revendications

La Direction a précisé que la TT0023, le texte qui encadre les taches
des ADC, ne prévoit pas de temps additionnel spécifique pour certaines
opérations, les considérant comme incluses dans le temps de prépara-
tion général. Par exemple, le contact bord-bord doit étre effectué dix
minutes avant le départ du train, mais 'ADC peut lI'accomplir a un autre
moment jugé opportun si nécessaire. Quant aux vérifications des feux
de signalisation, il est demandé aux conducteurs de vérifier les commu-
tateurs depuis la cabine, sans avoir a descendre du train pour constater
leur allumage.

Argumentation de nos Délégations

L'UNAC-FO ne partage pas la position de la Direction. Nous considérons
que la sécurité est compromise en raison d'une optimisation excessive
des temps dans les journées de service (JS), ce qui engendre une pressi-
onsurles ADC pour respecter le départ a HOO. L'UNAC-FO a ainsi renou-
velé sa demande d'ajustement des textes reglementaires afin de garantir
que toutes les opérations nécessaires soient intégrées et réalisées en
temps voulu.

Une Responsabilité Partagée sur la Sécurité

Les échanges ont également révélé que la Direction reconnait les risques
potentiels en matiére de sécurité liés a ces insuffisances. Elle a transmis
ces préoccupations a la Direction de la Traction pour un examen national.
En attendant, nous vous rappelons que toutes les taches de sécurité doi-
vent étre correctement effectuées, méme si cela entraine des retards.
Les conducteurs doivent alors notifier ces retards dans le Bulletin de
Service (BS).

Cette action syndicale souligne I'importance crucia-
le de prendre en compte les conditions de travail des
ADC et les exigences de sécurité. 'UNAC-FO deman-
de une mise a jour des textes réglementaires afin de
refléter les réalités opérationnelles et de garantir que
la sécurité ne soit jamais sacrifiée au profit de la pro-
ductivité.
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Louis GOMBEAU, Secrétaire adjoint de ’'UNAC et du
syndicat Poitou-Charentes, ceuvre a préparer le pro-
chain Congrés UNAC qui se tiendra le 16 janvier 2025
au siége de la Fédération. A ce titre, il recueille les
timbres placés sur la derniére période par les syn-
dicats afin de calculer les mandats, et il recense les
Responsables Régionaux UNAC désignés par les UR.
N’oubliez pas de le contacter si ce n’est pas encore
fait afin de lui faire remonter ces informations essen-
tielles.

Le secrétariat fédéral engage les UR a faire de ce
prochain Congrés une réussite en termes de partici-
pation afin que cette Union puisse de nouveau fonc-
tionner a plein partout ot nos ADC sont présents et
lui font confiance. Ensemble préparons et réussis-
sons ce Congrés !

)
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UNCMT-FO

LE BUREAU DE L'UNCMT SE MET EN

ORDRE DE CONQUETE'!

Suite au renouvellement du Bureau National de 'UNCMT, les camarades composants celui-ci
se sont réunis pour engager et mettre en place une organisation et des moyens de communi-
cation afin qu'ils soient aux mieux organisés et aux service des structures de l'organisation :
Unions Régionales et Syndicats. E

Les membres du bureau présents se sont partagé par zone géogra-
phique une partie des UR afin que celles-ci aient un interlocuteur
du bureau identifié pour en simplifier les relations : Samir BOUZIANI 0 "E O rce O U L
pour PACA et AURA, Azzouze MEBARKIA pour les Hauts de France ff'
et Paris NORD, Reda DERAMCHI pour Midi Pyrénées et Nouvelle
Aquitaine, Philippe CORNACCHIA pour lLanguedoc Roussillon.
Les membres restants ferons de méme pour le reste des UR lors d'un
prochain rendez-vous.

La répartition finale ainsi que les informations de contact seront
communiquées au BF et aux UR des que finalisées.

Plus concretement, I'équipe va s‘atteler a produire et mettre a
disposition quelques livrets comme un fascicule «Jeunes parents»
et d'autres thémes spécifiques.

Enfin les membres veilleront a alimenter la page UNCMT dans le Rail
Syndicaliste avec des articles adaptés et ciblés.

Le bureau national de 'UNCMT appelle les Unions Régionales qui ne
I'auraient pas encore fait a désigner et a faire connaitre leur Respon-
sable Régional UNCMT (RR).

Pour finir, ils engagent les UR a les solliciter pour un
appui sur des tournées spécifiques ou pour un sou-
tien sur des actions envers les personnels Maitrises,
Cadres et Techniciens : audiences, accompagnement,
conseils...N'hésitez pas a les solliciter!

FO Cheminots,
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3 MILLIARDS « D'ECONOMIE »
(A NOUVEAU) SUR LE DOS DES RETRAITES !

« La France vit au-dessus de ses moyens, il faut faire des économies pour réduire la dette ... »:
nous entendons ce discours inlassablement asséné par des « experts » de tous poils dans les
médias et ce afin de tenter de nous faire avaler sans broncher les attaques répétées contre les
acquis sociaux et les services publics.

ais nous informent-ils des vraies raisons de
I'explosion de la dette du pays ?

Non car quid des intéréts d'emprunts a payer aux
banques : 50 milliards cette année soit la troisieme
dépense de I'Etat ! Son origine : I'article 104 du trai- natraites - uit STnP l
té de Maastricht de 1993 qui interdit a I'Etat - a par- n ]
tir de 1993 - de se financer auprés de la banque de

France qui lui prétait a un faible taux, l'obligeant a
emprunter aupres des marchés financiers a des taux

/ , M ¥

nettement plus élevés. Pour FO, Ia retraite n'est pas
s - = -

Quid de la baisse des recettes de I'Etat et de la Sécu- une I!rBSIal“]“ II aSSISta“cE n_:lalg
rité sociale avec les exonérations massives d'imp6ts un [Irn“_ u“ﬂ S6 snnl [:nnsut"e Iﬂs
et de cotisations sociales accordés au patronat. tl‘ﬂlfﬂi“elll's tllllt a“ lﬂ[l!l ﬂﬂ IE“' ﬂal‘l‘iﬁl‘ﬂ
L'impotsurlessociétés parexempleest passé de 50 %
en 1985 a 25 % aujourd’hui. EEEE——

Depuis 20 ans les entreprises privées ont bénéficié
de plus de 1800 milliards d’exonérations fiscales et
sociales. En 2024, c’est 91 milliards d’exonérations
sociales, compensés aux caisses de Sécurité so-
ciale, en partie seulement ... par l'argent de nos im-
pots (double peine) !

LES FC DES RETRAITES IMPOSABLES !

Les FC deviennent imposables pour tous les agents en re-

Quid de ['explosion des dépenses darmement les- traite depuis le 1er janvier 2024. Ceux-ci vont devoir déclarer
gji”;égnt doublé sous le regne de M. Macron de- 148 € de revenu supplémentaire (et 120 € pour un ayant droit)
' et paieront en conséquence un supplément d'impo6t de 16.28 €

Le ministre des Armées, M. Lecornu, informe dans (29.48 € pour un couple).
le Journal du dimanche du 10 novembre : « Lan
prochain, le budget des armées augmentera de 3.3
milliards pour atteindre 50.5 milliards, et ce sera 68

Notre Fédération exige une compensation intégrale

milliards en 2025 » ... alors que 10 % du nombre de comme pour les actifs
lits d’h6pitaux ont été fermés depuis 11 ans (43.500
depuis 2017).
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Et ne croyons pas que ces armes seront sim-
plement stockées : il est a craindre qu'au
contraire nos élites préparent leur utilisation
dans de prochaines guerres.

Il leur faut financer toutes ces dépenses.

Les, timides, tentatives de faire payer les pa-
trons en limitant, un peu, leurs exonérations
de cotisations sociales par exemple font 'ob-
jet d'un tir de barrages scandalisé du MEDEF
... pas touche aux profits des actionnaires !

Alors ils préparent les esprits aux mesures
« impopulaires » qu'ils sauront nous imposer
(via le trop fameux 49.3 par exemple) :

+  Nouvelles baisses de crédit aux hopitaux ;
« Baisse des remboursements des consul-
tations médicales et des médica-
ments (aux mutuelles de compenser ....
avec hausse de leurs tarifs bien entendu) ;

« 800 millions d'é¢conomies sur les ALD
- affections de longues durées (29 ma-
ladies remboursés a 100 % depuis 1945
comme les cancers, le diabéte ...) et qui
concernent 13.7 millions de personnes ;

+ Remise en cause des arréts maladie des
fonctionnaires (de plus en plus épuisés
et en souffrance par les incessantes sup-
pressions de postes) ;

« etc

Et puis il y a les 17 millions de retraités.

La loi - dans larticle 161.25 du Code de la
sécurité sociale - prévoit une revalorisation

annuelle des retraites de l'augmentation
moyenne des prix sur les douze derniers mois.
Mais cette loi ne leur convient pas : depuis
plusieurs années les gouvernements succes-
sifs évitent de I'appliquer. Depuis janvier 2017
(année d'avenement de M. Macron) les prix
ont augmenté de 19.5 % et les retraites de
seulement 13.6 %.

Pour 2025 ¢a va continuer selon le ministre
du budget : 0.8 % seulement au premier jan-
vier soit moins de la moitié de I'inflation ! En
effet en suivant la loi, I'inflation moyenne cal-
culée estde 2.2 % .... Or, le gouvernement a
fait un tout autre calcul minimisant la hausse
des prix !

Les retraités sous le SMIC auront une autre
augmentation au premier juillet.

Cette rupture d'égalité pose dailleurs un pro-
bléeme : en 2020 une telle « revalorisation dif-
férentielle » avait été acceptée par le Conseil
constitutionnel, lequel avait néanmoins souli-
gné que cela devait rester « exceptionnel » ...

Quoiqu’il en soit : 3 milliards « d’économie »
pour payer les banques, les cadeaux aux pa-
trons et les dépenses d'armement.

Nous en connaissons les conséquences : re-
cours accrus aux organisations caritatives,
abandon des soins, abandon des dépenses
culturelles, économies sur le chauffage (12
millions de frangais ont souffert du froid en
2024 (soit 30 % des ménages pour 14 % en
2020 selon le médiateur de I'énergie) etc...
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EN FORCE

RETRAITES

Le groupe des 9 organisations syndicales de
retraités a bien slr réagi, exigeant une indexa-
tion a minima sur l'inflation au ler janvier et un
rattrapage des pertes subies depuis 2017. Le
3 décembre il appelle les retraités a une pre-
miere mobilisation.

Ce dont nous avons besoin, ce n'est pas
d’appels sectoriels a des « journées d’'ac-
tion » séparées les unes des autres.

Les salariés - en activité, en retraite ou pri-
vés d’emploi - du public comme du privé
sont tous attaqués simultanément et ont
les mémes intéréts a défendre.

Leur unité c’est leur force, leur division
leur faiblesse sur laquelle comptent les
« décideurs ».

Pour stopper l'actuel rouleau com-
presseur qui écrase tous les droits so-
ciaux, une seule solution combattre
toutes les divisions et favoriser une
mobilisation d’ensemble. C’est aussi
la tache des responsables syndicaux.

Gérard Le Mauff
Novembre 2024
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Meeting FO du 26 octolbre 2024
IHINDEEENDANCE SE TRADUIT

RGNS EEWIEIND ICATIONS ET

« C'est un meeting de la classe ouvriére, un meeting de
militants », a déclaré Frédéric Souillot, accueillant prés de
2 000 militants FO le 26 octobre a la Maison de la Mutualité
d Paris. Venus de la région parisienne et de province, par bus,
train ou voiture, ces participants ont répondu a I'appel pour
cette premiére rencontre en préparation d’'une mobilisation
et pour réaffirmer l'indépendance de FO. Quelques minutes
avant de monter a la tribune, le secrétaire général avait déja
souligné lors d'une conférence de presse l'importance de
cet événement.

UNE AMBIANCE COMBATIVE POUR RAPPELER LES LUTTES PASSEES

L'installation des participants, qu’ils soient en orchestre ou au
balcon, s'est faite dans une atmosphere animée par des chants et
slogans familiers, notamment ceux scandés lors des quatorze jour-
nées de manifestations contre la réforme des retraites en 2023,
Cette réforme, adoptée via le 49.3, reste une pierre d'achoppement
pour FO qui, comme |'a rappelé Frédéric Souillot, ne tourne pas la
page. Le recul de I'dge de départ de 62 a 64 ans et I'accélération
de l'allongement de la durée de cotisation demeurent inacceptables

MOTRE

EMDAMNCE,
; CE SONT NOS
% REVENDICATIONS !

pour les travailleurs. « La retraite, elle est a nous », a clamé Frédéric
Souillot avant d'ajouter avec détermination : « L'abrogation, elle est
a portée de main », en référence au retour de la réforme dans le dé-
bat parlementaire, marqué par un vote symbolique en commission
des affaires sociales le 24 octobre et des débats a venir le 31 octobre
et le 28 novembre.

« LA MOBILISATION DOIT SE PREPARER MINUTIEUSEMENT »

Des représentants de sept entreprises, dont La Poste et Air France,
ont partagé leurs témoignages, soulignant I'importance de l'action
syndicale sur le terrain. FO continue de mener des batailles pour
des hausses de salaires, contre les suppressions d'emplois et pour
le maintien des sites industriels en France. Ces luttes, couplées a
un développement syndical soutenu, visent a renforcer le poids de
FO, essentiel lors des négociations. Souillot a rappelé que la repré-
sentativité de FO se mesure a travers les élections professionnelles,
que ce soit dans les TPE, les Chambres d‘agriculture, ou encore via
es CSE, et que Iinfluence syndicale dans la fonction publique et le
privé est cruciale pour soutenir ses revendications, notamment sur
la réforme des retraites. « Toute mobilisation doit étre minutieuse-
ment préparée, comme en 2019, car le bouton de la gréve générale
n'existe pas », a-t-il martelé.
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« LA NEGOCIATION EST DANS L'ADN DE FO »

Dans ce climat tendu, le retour a la négociation collective est néan-  avec 150 trimestres de cotisation, rétablissant ainsi les conditions
moins palpable. Les discussions sur I'Assurance chémage, bloquées  antérieures a la réforme Balladur de 1993. « Nous allons négocier,
depuis novembre 2023 par un refus d'agrément, et sur I'emploi des  c’est bien sur la table », a affirmé Souillot.

seniors ont repris. FO défend une retraite progressive dés 60 ans

RETRAITE PROGRESSIVE ET CONDITIONNALITE DES AIDES : DES PISTES POUR UN FINANCEMENT SOLIDAIRE

FO met en avant la nécessité d'accroitre le taux d'emploi des seniors  milliards d’euros paran en manque a gagner pour les comptes publics.
pouraméliorerles recettes publiques, rappelant les 20 milliards d'eu-  « L'exemple de Sanofi montre bien I'urgence de ces mesures », a sou-
ros de recettes potentielles d'ici 2030 si le taux d'emploi des 55-64  ligné le secrétaire général, se réjouissant d'une prise de conscience
ans augmentait de dix points. La confédération insiste également sur  accrue concernant les recettes fiscales et sociales.

la conditionnalité des aides publiques, qui coltent actuellement 160

L’ABROGATION DE LA REFORME AU CCEUR DE LA MOBILISATION

L'abrogation de la réforme des retraites est restée la priorité du mee-  ou a des conditions précaires. « Pour remporter cette bataille, il faut
ting. « Cette réforme, les travailleurs n’en veulent toujours pas », a  mobiliser le plus largement possible », a-t-il encouragé, appelant a la
rappelé Souillot, dénongant ses impacts violents et injustes, avec des  tenue de comités départementaux et dassemblées générales pour
milliers de personnes proches de la retraite confrontées au chbmage  organiser la lutte.

UNE COMBATIVITE SANS FAILLE EN ENTREPRISE

FO a aussi illustré sa détermination a défendre I'emploi et les condi-  Duralex, Air France, Sanofi, Tefal et La Poste ont illustré cette com-
tions de travail dans les entreprises, quels que soient les défis. Des  bativité. « A FO, on ne baisse pas la téte », a insisté Frédéric Souillot,
témoignages poignants de délégués syndicaux d’Eurotunnel, Casino,  concluant ce meeting sur une note d'espoir et de mobilisation.

Pour obtenir satisfaction sur notre cahier de revendications, en particulier l'abrogation de
la réforme des retraites et I'augmentation des salaires, les militants FO soulignent, par leur
mobilisation, par leurs chants, par leur véhémence que, pour Force Ouvriére, la séquence
syndicale et sociale qui s'ouvre, doit étre celle de la construction de la mobilisation, du rap-
port de force y compris par la gréve.
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CHRISTINE, UNE MILITANTE, UNE
CAMARADE, UNE AMIE QUI VA
NOUS MANQUER!

Vous trouverez ci-aprés le texte rédigé par Michel KERMICHE en hommage a notre camarade Christine DEVARENNE.

Il est toujours délicat de poser des mots sur la tristesse, la douleur qui étreint I'ensemble des adhérents et des militants qui a
connu et milité avec Christine. C'est pourquoi nous avons choisi les mots d’un de ses camarades les plus proches, Michel KERMI-
CHE car, ses mots fraternels rendant hommage a la camarade véritable cheville ouvriére de FO en Normandie et chez les chemi-
nots, a I'amie résonnent des combats menés par Christine avec son syndicat FO Cheminots.

La premiere fois que nous sous sommes
rencontrés, Christine et moi, elle était en
formation avec le référent de I'époque. Elle
arborait, comme beaucoup de jeunes, le fou-
lard palestinien, une maniere de montrer sa
révolte, son camp.

Christine nous a rejoint dés 1981, quelques
temps apres son entrée a la SNCF, dans
notre gare de Rouen Rive Droite. Elle a ainsi
été avec Dominique, Sylvie, Claude, Philippe
et quelques autres la cheville ouvriere du
renouveau de la CGT-FO sur notre gare.

Nous avions la particularité d'étre une sec-
tion syndicale jeune, dynamique et déter-
minée. Nous avions tous comme axe de
construction un syndicalisme libre et indé-
pendant.

Christine, jusqu’au bout, s'est revendiquée
de cette conviction ; non pas comme une
formule creuse car I'indépendance est une
orientation politique, ce sont nos revendica-
tions élaborées par nous en décidant entre
nous comment les faire aboutir.

Elle a activement participé a la reconstruc-
tion du syndicat et de I'Union Régionale,
en prenant rapidement des responsabilités.
Tout d‘abord, responsable jeune de notre
U.R. en octobre 1982, elle n‘a ensuite ces-
sé d'assumer des responsabilités avec le

sérieux, la détermination que nous lui
connaissions tous.

Nous avons travaillé ensemble longtemps.
Nous lui devons tous beaucoup.

Bien au-dela de ses fonctions secrétaire ad-
ministrative, c'était avant tout une militante
et souvent nous discutions ensemble, parfois
avec d'autres camarades, de la pertinence de
telle ou telle phrase. Christine était toujours
préte pour l'action : délégation massive avec
parfois fermeture des guichets.

Evidemment il y a eu les gréves locales ou
nationales, c'est ainsi qu'elle a participé a
la greve dite de 86, celle de novembre dé-
cembre 1995, puis 2003 et 2008. Toujours la
premiere a aller sur la cote 135 : lieu de blo-
cage du trafic, a la fosse du dépot : lieu de
nos AG inter-services.

Elle a eu aussi plusieurs mandats électifs
qu'elle a remplis avec sérieux, implication et
le souci de rendre compte a ceux et celles
qui l'avaient élue. En 2007, elle a accepté de
prendre la responsabilité de la région. Cela
n‘a pas toujours été facile pour elle, mais elle
a tenu. Aprés son départ a la retraite, elle a
continué a militer et apporter ses connais-
sances, son expérience tant au niveau local
que fédéral.
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Christine va nous manquer a tous, et pas seu-
lement au niveau militant mais également au
niveau personnel. Epicurienne, elle ne ratait
une occasion de faire la féte avec ses amis.

Tu vas me manquer Christine, car une amitié
fidele de 43 ans est aussi rare que précieuse.

Elle manquera également a la Bretagne,
Saint Jacut. ... Pour ce qui est de la militante,
une des manieres de lui rendre hommage
demain, est de continuer la construction de
l'outil indispensable a notre émancipation :
le syndicalisme libre et indépendant pour les
revendications. Salut et fraternité.
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Quelle que soit la taille

de I’entreprise
grande, moyenne, petite ou tres petite

FO nux cires
DETOUS
LES SALARIES

. Salaire, emploi, conditions de travail, formation,
négociation, conventions collectiv

% ? s
<y} =y protection sociale, prévoyance,
' conseil, aide, défense
J ai wn probléwme aw boulot,

[ appelle





