
A utant de sujets qui doivent trouver une issue 
dans les prochains mois, voire les prochaines 

semaines, le tout dans un contexte de transfert de 
personnels, de filialisation/externalisation/
privatisation du TER, du Transilien, du Fret, avec la 
refonte du cadre social de tous ces cheminots, et y 
compris du TGV par le constant développement 
de Ouigo au détriment d’INOUI. 
 

Comment comprendre que tout cela se déroule 
dans le silence total ? Les cheminots ne doivent-

ils pas être informés et mobilisés ?  

 
Ajoutons à ce contexte l’exigence d’abrogation de 
la réforme des retraites adoptée contre 
l’écrasante majorité de la population, la 
revendication de mise en place d’une échelle 

mobile des salaires indexant ces derniers sur 
l’inflation pour éviter les pertes comme nous les 
avons subies ces trois dernières années, entre 
autres. 

Tout cela ne mérite-t-il pas l’organisation d’un 
véritable rapport de force par la mobilisation des 
cheminots ? Un rassemblement symbolique ou 
24H de grève sont ils des initiatives à la hauteur 
des enjeux ?   

La précarité sociale devient la règle pour les cheminots de la SNCF. Les sujets  
de négociations sur la table d’ici la fin de l’année sont plus que conséquents : 
• Emploi et parcours professionnels,  
• travailleurs handicapés,  
• égalité professionnelle femme/homme,  
• protection sociale complémentaire,  
• négociation annuelle obligatoire sur les salaires. 

FO Cheminots vous informe ! 

La fédération FO des cheminots est prête 

pour sa part à travailler dans l’unité  

la plus large à construire une véritable 

mobilisation des cheminots seule à même 

de gagner.  


