
Paris, le 24 mai 2024 

Mesures Jeux Olympiques et Paralympiques 

Loin d’être un feu d’artifice,  
plutôt un pétard mouillé ! 

Le 22 mai se tenait la Table Ronde sur les mesures mises sur la table par la Direction  
pour éviter un conflit lors de l’événement mondial des Jeux Olympiques et Paralympiques. 

Pour résumer les annonces : 
• 50 000 Cheminots éligibles : FAUX ! Il faudra être sur un poste opérationnel, travailler  

les jours d’épreuves sportives et tout cela reste à la main des dirigeants locaux (Business 
Unit) qui décideront quelles lignes et quels postes seront concernés.  

• 1 900 euros comme prime pour les éligibles : FAUX ! Il s’agit là d’un maximum pour celui 
qui serait au boulot durant les Jeux Olympiques et Paralympiques et avec que des repos 
simples…  

• Pour le reste, il s’agit surtout d’un réchauffé ou de la redite tant il s’agit d’un rappel  
des mesures sur l’élargissement des périodes de moindres besoins et l’assouplissement  
du report des congés que nous paieront par la dégradation de nos conditions de travail après 
les Jeux. 

Alors que le gouvernement attend 10 millions de spectateurs, on voudrait faire comme si  
ces 10 millions n’existeraient que les jours d’épreuve et uniquement sur les sites olympiques. 
Ces 10 millions ne vont pas se déplacer, ne vont pas profiter de leur séjour pour visiter le pays, 
ne vont pas se loger en province au vu du prix des locations parisiennes ? 

En conséquence, FO maintient ses revendications pour toutes et tous : 

• Un véritable 13ème mois, 

• Augmentation générale de salaire rattrapant à minima les pertes subies depuis 10 ans, 

• Généralisation des mesures à l’ensemble des Cheminots des 5 sociétés SNCF et du  
GIE Optim’Services. 


