
L’AUGMENTATION GÉNÉRALE DES SALAIRES,  
C’EST MAINTENANT !

 UNE PRODUCTIVITÉ 
QUI EXPLOSE,

 UNE RÉMUNÉRATION 
QUI S’EFFONDRE !
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Les chiffres officiels des bilans financiers de la SNCF ne laissent planer aucun doute  
sur les évolutions en cours dans l’entreprise.

Toujours moins d’effectifs, toujours moins de salaire, toujours plus de richesses créées  :  
les fruits du travail reviennent toujours moins aux travailleurs.

DES EFFECTIFS QUI S’ÉCROULENT MALGRÉ UNE OFFRE EN HAUSSE CONSTANTE !
Alors que la Direction demande toujours plus à ses salariés, le moins que l’on puisse dire 
c’est que les effectifs ne sont pas à la hauteur. En quelques dates, les effectifs disponibles 
de la SNCF (GPF) :

1991 : 203 488 ; 2002 : 178 598 ; 2013 : 150 070 ; 2020 : 136388.

Depuis 2020 et l’explosion de l’ex-GPF en 5 SA, il est de plus en plus compliqué de suivre 
ces indicateurs. Le récent plan social en cours au FRET laisse cependant à penser que  
la même évolution se poursuit.

C’est une véritable hémorragie qui est en cours chez les cheminots.

ET POURTANT, DE PLUS EN PLUS DE RICHESSES CRÉÉES !
Par « richesses créées » il faut entendre la différence entre le chiffre d’affaires et les consom-
mations intermédiaires (que l’on achète à d’autres entreprises pour produire, par exemple 
l’électricité). C’est ce que l’on appelle également la « valeur ajoutée ».

Là aussi, en quelques dates aucun doute n’est permis :

En 1991, la SNCF a produit 9 milliards de valeur ajoutée ; en 2002 : 15 milliards ; en 2013 :  
22 milliards ; en 2022 : 23 milliards.

UNE RÉPARTITION DES RICHESSES DE PLUS EN PLUS INÉGALITAIRE !
Là encore, en quelques dates on voit bien que les fruits du travail reviennent de moins 
en moins à ceux qui les produisent.

En 1991, la masse salariale représentait 79% du chiffre d’affaires ; en 2002 : 44% ; en 2013 : 
41% ; en 2022 : 38%.

Qui plus est, la masse salariale comprend les divers systèmes de rémunération hors sa-
laire : primes en tous genre, intéressement, etc… Vu la décision de la SNCF depuis dix ans  
de multiplier ces dispositifs en bloquant les salaires, la part des salaires dans le chiffre  
d’affaires doit être encore davantage effondrée.

Il est plus qu’urgent d’inverser la courbe !

FO CHEMINOTS S’ADRESSE À TOUS ET PROPOSE !
Construisons dans l’unité le rapport de force nécessaire pour obtenir notre dû !

MOBILISONS TOUS ENSEMBLE LES CHEMINOTS  
PAR LA GRÈVE POUR GAGNER 

UNE VÉRITABLE AUGMENTATION GÉNÉRALE DES SALAIRES !


