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LaÊfinÊdesÊnégociationsÊenÊentrepriseÊ??? 
 
LaÊlibertéÊdesÊsalariésÊdeÊs’organiserÊautourÊdeÊleursÊrevendications,ÊestÊbelÊ
etÊbien,ÊenÊpasseÊd’êtreÊmisÊàÊmalÊparÊceuxÊquiÊprônentÊlesÊdécisionsÊunila-
téralesÊdesÊemployeurs. 
 

NousÊapprenonsÊqu’auÊmoinsÊuneÊdesÊorganisationsÊsyndicalesÊsignatairesÊ
deÊ l’accordÊ« classificationÊetÊrémunération »ÊdansÊ laÊbranche,ÊseÊmontre-
raitÊ hostileÊ àÊ laÊ négociationÊ d’uneÊ déclinaisonÊ deÊ l’accordÊ dansÊ certainesÊ 
entreprises,ÊmaisÊpasÊdansÊtoutesÊlesÊentreprisesÊ!!! 
 

(PageÊ4) 
CompréhensionÊd’uneÊpostureÊquiÊviseÊleÊdumpingÊsocial. 
 

PoleÊNationalÊInfra 
DesÊagentsÊdeÊconduiteÊ 

enÊsouffranceÊ!!! 

LaÊdirectionÊ deÊ laÊ tractionÊ persisteÊ àÊ
vouloirÊ s’affranchirÊ deÊ toutesÊ règlesÊ
dansÊl’utilisationÊdeÊcesÊADC. 
L’UNACÊsoutientÊl’actionÊdeÊcesÊADCÊ
etÊenjointÊ laÊdirectionÊdeÊlaÊtractionÊàÊ
ouvrirÊdeÊvéritablesÊnégociations. 

DécryptageÊd’uneÊ 
souffranceÊprogrammée. 
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Retraite 
 

UneÊmodificationÊduÊrégimeÊspécialÊdesÊcheminotsÊpasséeÊsousÊsilence. 
 

AlorsÊ queÊ laÊ loiÊ « NouveauÊ pacteÊ ferroviaire »Ê promettaitÊ unÊ maintienÊ 
duÊ régimeÊ spécialÊ auxÊ salariésÊ transférés,Ê unÊ décretÊ vientÊ modifierÊ notreÊ
régimeÊspécial. 
 

NousÊnousÊétionsÊsaisisÊdeÊtroisÊsujetsÊfondateursÊdeÊnotreÊretraiteÊ: 
· LeÊcalculÊdeÊlaÊpension, 
· LaÊvalidationÊdesÊbonificationsÊdeÊtraction, 
· LaÊpensionÊdeÊréforme. 
 

LesÊconséquencesÊdeÊcesÊmodificationsÊ(PageÊ2-3) 

RGPD 
 

L’alibiÊquiÊsertÊdeÊfreinÊàÊceuxÊquiÊneÊ
veulentÊpasÊpermettreÊauxÊagentsÊdeÊ
prendreÊ connaissanceÊ deÊ leurÊ situa-
tionÊparÊrapportÊauxÊautres. 
 

Notations 
 

QuiÊaÊeuÊaccèsÊauxÊ listingsÊdeÊnota-
tionsÊpourÊluiÊpermettreÊdeÊvérifierÊsaÊ
situationÊ auÊ regardÊ duÊ classementÊ
issuÊdeÊl’applicationÊduÊstatutÊ? 
LesÊ déléguésÊ deÊ commissionÊ se-
raient-ilsÊ àÊ mêmeÊ deÊ déterminerÊ laÊ
situationÊdeÊchacunÊdesÊagentsÊrele-
vantÊdeÊleurÊcirconscriptionÊ? 
PourÊ pouvoirÊ réclamer,Ê chacunÊ doitÊ
pouvoirÊavoirÊaccèsÊauxÊlistings. 
 

CelaÊvautÊpourÊ lesÊnotationsÊmaisÊ
égalementÊ pourÊ l’accèsÊ auÊ roule-
mentÊ suivantÊ dansÊ leÊ cadreÊ desÊ
parcoursÊprofessionnels. 
 
ExigeonsÊ laÊ publicationÊ desÊ 
listingsÊdeÊclassementÊdesÊagentsÊ
lorsqu’ilsÊ ontÊ vocationÊ àÊ l’ouver-
tureÊd’unÊdroit. 

Un vrai travail, 
Un vrai salaire, 

Pour une vrai retraite 
 

VoilàÊuneÊvieilleÊrevendicationÊdeÊForceÊOuvrièreÊ 
quiÊresteÊd’actualitéÊetÊmérite,ÊplusÊqueÊjamais,Êd’êtreÊportéeÊ 
faceÊauxÊattaquesÊincessantesÊqueÊlesÊsalariésÊsubissent. 
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Retraites 
ModificationÊduÊrégimeÊspécial 

LeÊcalculÊdeÊlaÊpensionÊ: 
 
AvecÊlaÊmiseÊenÊplaceÊduÊstatut,ÊlesÊélémentsÊ
prisÊ enÊ compteÊ pourÊ leÊ calculÊ deÊ laÊ retraiteÊ
(élémentsÊliquidables)ÊsontÊlesÊélémentsÊfixesÊ
auÊ momentÊ duÊ départ,Ê pourvuÊ queÊ cesÊ 
élémentsÊaientÊétéÊvalidésÊ6ÊmoisÊauparavantÊ
(etÊ nonÊ uneÊ moyenne),Ê augmentésÊ deÊ laÊ
primeÊdeÊ traction,Ê pourÊsonÊmontantÊ réelÊ surÊ
laÊ moyenneÊ desÊ 36Ê derniersÊ moisÊ ouÊ desÊ 
3ÊmeilleuresÊannées. 
 

PourÊ lesÊ salariésÊ transférés,Ê laÊ quotitéÊ deÊ
pensionÊ s’appliqueraÊ surÊ laÊ moyenneÊ deÊ laÊ
rémunérationÊ desÊ 6Ê ouÊ 12Ê derniersÊ moisÊ
(etÊnonÊpasÊlesÊmeilleurs). 
PireÊencore,ÊcetteÊmoyenneÊseraÊsoumiseÊ àÊ
unÊabattementÊcorrespondantÊàÊlaÊproportionÊ
d’élémentÊ liquidableÊ/ÊrémunérationÊdesÊsala-
riésÊ encoreÊ soumisÊ auxÊ dispositionsÊ statu-
tairesÊdansÊunÊemploiÊtype. 
 

LeÊbénéficeÊd’augmenterÊ laÊprimeÊdeÊtractionÊ
enÊfinÊdeÊcarrière,Ên’auraÊdoncÊaucunÊeffetÊsurÊ
lesÊretraitesÊdesÊsalariésÊtransférés. 
 

LeÊtauxÊd’abattementÊseraÊfixéÊtousÊlesÊquatreÊ
ansÊetÊcommuniquéÊauxÊsalariésÊconcernés.ÊIlÊ
appartiendraÊ doncÊ auxÊ organisationsÊ syndi-
calesÊauÊseinÊdeÊlaÊSNCFÊd’œuvrerÊpourÊaug-
menterÊ laÊ proportionÊ d’élémentsÊ liquidablesÊ
dansÊlaÊrémunération,ÊpourÊgarantirÊ leÊniveauÊ
deÊpensionÊdesÊsalariésÊtransférés. 
 

UnÊcombleÊ!!! 

LesÊbonificationsÊ: 
 

BienÊloinÊdeÊdonnerÊaccèsÊauxÊbonificationsÊdeÊtractionÊàÊ
l’ensembleÊdesÊagentsÊdeÊconduite,ÊcetÊalinéaÊaÊauÊmoinsÊ
leÊmériteÊdeÊneÊpasÊfigerÊlesÊdroitsÊdesÊagentsÊlorsÊdeÊleurÊ
transfert. 
LesÊ agentsÊ deÊ conduiteÊ transférésÊ quiÊ ontÊ étéÊ embau-
chésÊ àÊ laÊ SNCFÊ avantÊ leÊ 31Ê décembreÊ 2008,Ê continue-
rontÊdoncÊàÊvaliderÊleursÊbonifications. 
CelaÊestÊunÊminimum,ÊalorsÊqueÊl’UNACÊréclameÊleÊretourÊ
desÊbonificationsÊdeÊtractionÊpourÊtousÊlesÊagentsÊdeÊcon-
duite. 
Qu’onÊseÊleÊdiseÊ:Êd’autresÊauraientÊpréférésÊpourÊlesÊsa-
lariésÊ transférés,Ê l’extensionÊ deÊ laÊ retraiteÊ complémen-
taireÊtelleÊqu’elleÊaÊétéÊnégociéeÊpourÊlesÊagentsÊdeÊcon-
duiteÊembauchésÊàÊlaÊSNCFÊàÊpartirÊduÊ1erÊjanvierÊ2009. 

LaÊpensionÊdeÊréformeÊ: 
 

LeÊdroitÊàÊpensionÊdeÊréformeÊaÊbienÊfailliÊpasserÊauxÊou-
bliettes,ÊlesÊpouvoirsÊpublicsÊconsidérantÊqu’ilÊétaitÊl’équi-
valentÊ deÊ laÊ pensionÊ d’invalidité.Ê Au-delàÊ deÊ laÊ boutadeÊ
quiÊconsistaitÊàÊprévoirÊleÊpaiementÊd’uneÊpensionÊd’inva-
liditéÊ pourÊ tousÊ lesÊ salariésÊ échouantÊ auxÊ visitesÊ d’apti-
tudeÊ physiqueÊ etÊ psychologique,Ê queÊ ceÊ soitÊ àÊ l’em-
baucheÊouÊenÊcoursÊdeÊcarrièreÊ ;Ê ilÊ aÊétéÊnécessaireÊdeÊ
rappelerÊ queÊ dansÊ uneÊ entrepriseÊ àÊ forteÊ dominanteÊ deÊ
métiersÊsoumisÊàÊaptitude,Ê laÊgarantieÊd’uneÊpensionÊdeÊ
réformeÊposeÊclairementÊ l’obligationÊdeÊreclassement,ÊetÊ
deÊmaintienÊdansÊdeÊl’emploiÊprévuÊparÊlaÊloi. 
 

AÊdéfautÊ d’êtreÊ retranscriteÊ dansÊ leÊ décret,Ê cetteÊ obliga-
tionÊ duÊ paiementÊ d’uneÊpensionÊ deÊ réformeÊpourÊ défautÊ
deÊ reclassement,Ê auraitÊdûÊ faireÊ l’objetÊ deÊ toutesÊ lesÊat-
tentionsÊdesÊsignatairesÊdeÊl’accordÊdeÊbranche. 

LesÊconséquencesÊdeÊcetteÊévolution 
LesÊorganisationsÊsyndicalesÊquiÊs’enÊremettentÊauxÊpouvoirsÊpublics,ÊetÊconcèdentÊdansÊunÊaccord,ÊsansÊs’yÊoppo-
ser,Êqu’unÊdécretÊ feraÊ l’affaire...ÊNeÊmanquent-ellesÊpasÊdeÊresponsabilitéÊ?ÊNousÊn’abordonsÊpasÊ iciÊ leÊ régimeÊdeÊ
retraiteÊdansÊsonÊensemble,ÊmaisÊceÊquiÊestÊsur,Êc’estÊqueÊl’évolutionÊduÊmodeÊdeÊcalculÊpourÊlesÊsalariésÊtransférésÊ
auraÊunÊimpactÊnonÊnégligeable,ÊsurÊleÊcalculÊdeÊtoutesÊlesÊprestationsÊserviesÊparÊlaÊcaisseÊauÊtitreÊdeÊnotreÊrégime. 

ParÊailleurs,Ê laÊ pensionÊ deÊ réformeÊestÊ rétablieÊ pourÊ lesÊ salariésÊ transférés,ÊmaisÊ ilÊ fautÊ craindre,Êpuisqu’elleÊ seraÊ
soumiseÊ àÊ décisionÊ deÊ laÊ caisseÊ aprèsÊ avisÊmédicalÊ etÊ nonÊ plusÊ deÊ laÊ commissionÊ deÊ réforme,Ê queÊ l’autorisationÊ 
donnéeÊauxÊemployeursÊdeÊlicencierÊenÊcasÊd’inaptitude,ÊlaisseÊdeÊnombreuxÊsalariésÊsurÊleÊcarreauÊavantÊlaÊfinÊdeÊ
leurÊcarrièreÊ;ÊFauteÊd’avoirÊimposéÊlaÊpensionÊdeÊréformeÊpourÊdéfautÊdeÊreclassementÊdansÊlaÊbranche. 

Doit-onÊoser,ÊàÊceÊstadeÊparlerÊdesÊgarantiesÊquantÊauÊmaintienÊdeÊlaÊrémunérationÊdesÊagentsÊdeÊconduiteÊenÊcasÊ
d’inaptitude,ÊilÊestÊàÊcraindreÊqueÊlesÊlicenciementsÊprononcésÊferontÊperdreÊleÊbénéficeÊd’uneÊévolutionÊdeÊleurÊrému-
nérationÊàÊcesÊagentsÊdéjàÊaffectésÊparÊlesÊconséquencesÊd’uneÊinaptitude.ÊCeÊseraÊlaÊdoubleÊpeineÊ!!! 
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2022,ÊqueÊreste-t-ilÊdeÊlaÊloiÊdeÊ1909Ê? 

UnÊdroitÊdepuisÊl’origineÊ 
desÊcompagniesÊferroviaires 

 

DèsÊleurÊcréationÊauÊmilieuÊduÊXIXèmeÊsiècle,ÊlesÊcompa-
gniesÊ deÊ cheminÊ deÊ ferÊ développentÊ pourÊ leursÊ salariésÊ
desÊservicesÊdeÊsantéÊetÊdeÊretraite. 
 

LeÊ régimeÊ deÊ retraiteÊ desÊ cheminotsÊ existeÊ depuisÊ
uneÊ loiÊ deÊ 1909.Ê AÊ cetteÊ époque,Ê pointÊ deÊ SNCF,Ê 
niÊmêmeÊdeÊsécuritéÊsociale. 
 
LaÊloiÊduÊ21ÊjuilletÊ1909,ÊunifieÊlesÊrégimesÊdeÊretraiteÊduÊ
personnelÊdesÊgrandesÊcompagniesÊdeÊcheminÊdeÊfer. 
 

ElleÊfixeÊnotammentÊ: 
 

· leÊ droitÊ àÊ pensionÊ deÊ retraiteÊ deÊ 50%Ê duÊ salaireÊ
moyenÊ (surÊ lesÊ 6Ê annéesÊ lesÊ plusÊ productives)Ê pourÊ
25Ê ansÊ deÊ serviceÊ àÊ l'âgeÊ deÊ 50Ê ansÊ pourÊ lesÊ 
chauffeursÊetÊmécaniciens.ÊLeÊmontantÊdeÊlaÊpensionÊ
estÊ augmentéÊ deÊ 1/50èmeÊ parÊ annéeÊ au-delàÊ deÊ laÊ
25ÊansÊdeÊserviceÊ(2%ÊparÊan,ÊlimitéÊàÊ75%)Ê; 

· LeÊ droitÊ àÊ laÊ pensionÊ deÊ retraiteÊ proportionnelleÊ
(dèsÊ15ÊansÊd’activité)Ê; 

· LeÊdroitÊàÊlaÊpensionÊdeÊreversionÊ; 
 

ElleÊinstaureÊégalementÊlaÊcommissionÊdeÊréforme. 
 

ElleÊ estÊ complétéeÊ enÊ 1911,ÊpourÊlaÊrendreÊrétroactiveÊ
auxÊpériodesÊcotiséesÊavantÊ1909.ÊEnÊ 1924,ÊestÊ instau-
réeÊlaÊpéréquationÊdesÊpensionsÊsurÊlesÊsalariés 
 
LorsÊ deÊ laÊ créationÊ deÊ laÊ sécuritéÊ socialeÊ enÊ 1945,Ê
seulsÊ lesÊ régimesÊ plusÊ favorablesÊ queÊ leÊ nouveauÊ 
systèmeÊinstauré,ÊsontÊmaintenus.ÊCeÊseraÊnotammentÊleÊ
casÊduÊpremierÊrégimeÊcréé,ÊceluiÊdesÊmarinsÊquiÊdateÊdeÊ
1673,Ê etÊ deÊ bienÊ d’autresÊ commeÊ celuiÊ desÊ cheminots,Ê
quiÊentreÊtempsÊontÊétéÊregroupésÊauÊseinÊd’unÊmonopoleÊ
public,ÊlaÊSNCFÊ(1938). 
 
LesÊ bonificationsÊ deÊ traction,ÊenÊtantÊqu’annéesÊ liqui-
dables,ÊnaissentÊenÊ1968,ÊparÊdécisionÊministérielleÊsuiteÊ
auxÊgrèvesÊdeÊlaÊmêmeÊannée. 

1909,ÊunÊrégimeÊdeÊretraiteÊ 
pourÊtousÊlesÊcheminotsÊ… 
deÊtoutesÊlesÊcompagnies. 

C’estÊpourtantÊbienÊceÊqueÊl’articleÊ1erÊdeÊlaÊloiÊ 
duÊ21ÊjuilletÊ1909ÊmettaitÊenÊplaceÊ: 

« Art. Ier. — Les grandes compagnies de chemins de fer et 
l’administraƟon des chemins de fer de l'Etat devront modi-
fier leurs règlements de retraites, de façon à assurer à tous 
leurs agents, employés et ouvriers de l’un ou l’autre sexes, 
les droits et avantages minima ci-après et à saƟsfaire aux 
prescripƟons de la présente loi. » 

LaÊsécuritéÊsocialeÊdeÊ45 
CeÊqueÊlaÊsécuritéÊsocialeÊdeÊ1945ÊaÊapporté,Êc’estÊuneÊ
couvertureÊminimumÊ pourÊ tous,Ê laissantÊ co-existerÊ lesÊ
régimesÊ plusÊ favorablesÊ enÊ attendantÊ queÊ leÊ régimeÊ
généralÊpuisseÊapporterÊlesÊmêmesÊgaranties. 

VoilàÊ plusieursÊ décenniesÊ queÊ l’intérêtÊ économiqueÊ
primeÊsurÊlesÊ intérêtsÊsociaux,Ê l’ensembleÊdesÊrégimesÊ
subissentÊ desÊ coupesÊ sombres.Ê LeÊ régimeÊ deÊ retraiteÊ
desÊcheminotsÊn’estÊpasÊépargné. 
 

DepuisÊ2003 
 

NotreÊ droitÊ àÊ pensionÊ subitÊ lesÊ changementsÊ 
climatiquesÊetÊfondÊcommeÊneigeÊauÊsoleilÊ: 
 

LeÊdroitÊàÊpensionÊdeÊretraiteÊ: 
· 50ÊansÊd’âgeÊetÊ25ÊansÊd’activitéÊ; 
· 2%ÊparÊanÊ; 
· CommissionÊdeÊréformeÊ; 
· BonificationsÊ(embauchésÊàÊpartirÊdeÊ2009)Ê; 
· PéréquationÊdesÊpensionsÊsurÊlesÊsalairesÊ; 

Alors,ÊenÊattendantÊqueÊleÊrégimeÊgénéralÊassureÊlesÊmêmesÊgarantiesÊqueÊlesÊrégimesÊspéciaux,Êc’estÊavecÊForce,Ê
attachementÊetÊ déterminationÊqueÊ laÊConfédérationÊGénéraleÊduÊTravailÊFORCEÊOUVRIERE,Ê réclameÊ leÊmaintienÊ
desÊrégimesÊspéciaux.ÊLaÊfédérationÊFOÊdesÊcheminotsÊrevendiqueÊleÊretourÊdeÊl’applicationÊduÊrégimeÊspécialÊdesÊ
cheminotsÊàÊtousÊlesÊcheminotsÊetÊpourÊleÊagentsÊdeÊconduite,Êl’UNACÊestÊdéterminée,ÊsansÊconcessionÊpourÊ: 

· ouvertureÊdesÊdroitsÊàÊlaÊretraiteÊàÊl'âgeÊdeÊ50ÊansÊavecÊ25ÊansÊdeÊservicesÊ; 

· MontantÊdeÊlaÊpensionÊ=Ê2%ÊparÊ annéeÊ effectuéeÊduÊcumulÊdeÊlaÊrémunérationÊfixeÊauÊmomentÊduÊdépartÊetÊ
deÊlaÊmoyenneÊdesÊélémentsÊvariablesÊdesÊtroisÊmeilleuresÊannéesÊ; 

· RetourÊdesÊ5ÊannéesÊdeÊbonificationsÊliquidablesÊpourÊtousÊlesÊagentsÊdeÊconduiteÊ; 

· MiseÊenÊplaceÊdeÊ laÊcommissionÊdeÊréformeÊauÊniveauÊdeÊ laÊbrancheÊpourÊgarantirÊuneÊpensionÊdeÊréformeÊ
auxÊagentsÊenÊsituationÊd’inaptitudeÊquiÊneÊbénéficieraientÊpasÊd’unÊreclassementÊdansÊlaÊbrancheÊ; 

 

ApplicationÊduÊrégimeÊspécialÊdesÊcheminotsÊàÊtousÊlesÊcheminots. 
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La fin des négociations dans les entreprises ??? 

CommeÊpourÊ tousÊ lesÊservicesÊnationauxÊ
regroupantÊ desÊ agentsÊ deÊ conduite,Ê leÊ
pôleÊ nationalÊ Infra,Ê étaitÊ vuÊ commeÊ unÊ
fleuronÊdeÊl’activitéÊferroviaire,ÊquiÊprésen-
taitÊ sesÊ conducteursÊ commeÊ l’éliteÊ d’unÊ
système. 
CommeÊ conséquenceÊ naturelleÊ deÊ laÊ finÊ
d’unÊsystème,ÊonÊassisteÊaujourd’huiÊàÊ laÊ
miseÊàÊmalÊdeÊsesÊélites. 
 

RienÊn’yÊ fait,ÊetÊ laÊdirectionÊdeÊ laÊ tractionÊ
neÊ compteÊ pasÊ s’accommoderÊ deÊ repré-
sentantsÊ syndicaux,Ê ilÊ seÊ ditÊ mêmeÊ queÊ
ceuxÊ quiÊ feraientÊ appelÊ àÊ desÊ organisa-
tionsÊ syndicalesÊ seraientÊ exclusÊ deÊ cesÊ
servicesÊ nationauxÊ …Ê EtÊ onÊ comprendÊ
mieuxÊ pourquoi,Ê lorsqu’unÊ examenÊ plusÊ
attentifÊdesÊconditionsÊd’utilisationÊdeÊcesÊ
agentsÊestÊréalisé. 
 

RégimeÊdeÊdéplacementÊ:ÊrégimeÊgénéral 
 

RégimeÊdeÊtravailÊ:ÊrégimeÊroulant. 

ConditionsÊ d’utilisationÊ :Ê enÊ déplace-
mentÊ touteÊ laÊsemaine,ÊavecÊauÊcoursÊdeÊ
laÊsemaineÊdesÊreposÊjournalierÊhorsÊrési-
denceÊ suiviÊ deÊ reposÊ journalierÊ àÊ laÊ rési-
denceÊ« deÊdéplacement »,ÊquiÊseÊtrouveÊ
êtreÊchaqueÊsoirÊdifférente. 
UneÊ aberrationÊ réglementaireÊ qui,Ê àÊ
n’enÊpasÊdouter,ÊdonneraitÊ lieuÊàÊrépa-
rationÊpourÊlesÊagentsÊconcernés. 
 

AlorsÊcertes,ÊtoutÊcelaÊestÊarroséÊd’alloca-
tionsÊ deÊ déplacementÊ etÊ d’indemnitésÊ
diverses,ÊquiÊnaturellementÊviennentÊgon-
flerÊlaÊrémunération.ÊMaisÊvoilà,ÊcetteÊpar-
tieÊ deÊ laÊ rémunérationÊgonfléeÊartificielle-
ment,Ê n’aÊ pasÊ vocationÊ àÊ apporterÊ uneÊ
quelconqueÊ garantie.Ê CesÊ élémentsÊ neÊ
sontÊ pasÊ liquidablesÊ etÊ sontÊ purementÊ etÊ
simplementÊ perdusÊ lesÊ joursÊ d’absences,Ê
quelleÊ queÊ soitÊ laÊ natureÊ deÊ l’absence.Ê
PourtantÊlesÊagentsÊquiÊlaÊperçoivent,Ês’enÊ
retrouventÊpiégés. 

AuÊ contraireÊ deÊ cela,Ê l’UNACÊ entendÊ 
défendreÊ lesÊ intérêtsÊ collectifsÊ etÊ indivi-
duelsÊdesÊagentsÊdeÊconduite,ÊquandÊbienÊ
mêmeÊ ilsÊ représenteraientÊ uneÊ minorité.Ê
EtÊ c’estÊ enÊ ceÊ sensÊ queÊ lesÊ agentsÊ deÊ
conduiteÊdeÊl’UNACÊportent,ÊpourÊceuxÊduÊ
PNI,Ê commeÊpourÊ l’ensembleÊdesÊagentsÊ
deÊconduiteÊ: 

· l’exigenceÊ duÊ respectÊ deÊ laÊ régle-
mentationÊduÊtravailÊ; 

· laÊ définitionÊ d’uneÊ garantieÊ deÊ laÊ
primeÊdeÊ tractionÊpourÊchaqueÊ jourÊ
calendaireÊ (exceptésÊ lesÊ reposÊ pé-
riodiquesÊ etÊ joursÊ fériés)Ê intégrantÊ
uneÊ partieÊ desÊ élémentsÊ volatilsÊ
dansÊlaÊpartÊliquidableÊ; 

· LaÊ définitionÊ deÊ parcoursÊ profes-
sionnelsÊ clairsÊ etÊ accessiblesÊ àÊ
tousÊlesÊagentsÊsansÊdiscriminationÊ 
notammentÊ relativeÊ àÊ l’apparte-
nanceÊsyndicaleÊ; 

CertainesÊdispositionsÊdoiventÊobliga-
toirementÊ faireÊ l’objetÊ d’unÊ accordÊ
d’entreprise.ÊC’estÊ uneÊ desÊ préroga-
tivesÊ quiÊ étaitÊ laisséeÊ auxÊ salariés,Ê
lorsqu’ilsÊ seÊ regroupentÊ enÊ sectionÊ
syndicaleÊ pourÊ défendreÊ leursÊ inté-
rêtsÊdansÊ leurÊ rapportÊ avecÊ leurÊem-
ployeur. 
 

LesÊconséquencesÊd’unÊaccordÊdeÊ
brancheÊ prévoyantÊ uneÊ clauseÊ
d’applicationÊparÊdécisionÊunilaté-
raleÊdeÊl’employeurÊ: 
 

LesÊ décisionsÊ unilatéralesÊ desÊ em-
ployeursÊ deviendrontÊ laÊ norme,Ê saufÊ
làÊ oùÊ unÊ accordÊ pourraÊ permettreÊ àÊ
l’employeurÊ d’abaisser,Ê plusÊ encore,Ê
lesÊ normesÊ applicablesÊ àÊ sesÊ sala-
riés. 
 

EnÊd’autresÊ termes,Ê lesÊnégociationsÊ
serontÊ ouvertesÊ lorsqueÊ l’employeurÊ
yÊ auraÊ intérêt,Ê sinonÊ ceÊ seraÊ
« décisionÊunilatérale ». 

L’exempleÊ deÊ « ClassificationÊ etÊ
rémunération »ÊestÊàÊn’enÊpasÊdou-
ter,Ê leÊ verÊ qu’ilÊ n’auraitÊ pasÊ falluÊ
mettreÊdansÊleÊfruit. 
 

LàÊ oùÊ l’employeurÊ peutÊ adopterÊ uneÊ
visionÊ minimalisteÊ desÊ métiers,Ê pourÊ
yÊpréférerÊuneÊrépartitionÊdesÊ tâchesÊ
entreÊ lesÊ salariésÊ qu’ilÊ emploie,Ê lesÊ
signatairesÊ desÊ accordsÊ autorisentÊ
leurÊ commanditaireÊ (l’employeur)Ê àÊ
procéderÊ parÊ uneÊ décisionÊ unilaté-
rale. 
ImaginezÊ ceÊ queÊ celaÊ pourraÊ don-
nerÊdansÊleÊcadreÊdesÊtransfertsÊdeÊ
personnelÊ…ÊdansÊdesÊentreprisesÊ
oùÊilÊn’existeraÊaucuneÊnormeÊ!!! 
 

ParÊcontre,ÊlàÊoùÊilÊestÊnécessaireÊdeÊ
casserÊ l’existant,Ê bienÊ tropÊ contrai-
gnantÊpourÊl’employeur,ÊcertainsÊvont
-ilsÊ signerÊ unÊ accordÊ visantÊ àÊ rame-
nerÊ lesÊ conditionsÊ d’emploiÊ auÊ plusÊ
présÊ deÊ cellesÊ prévuesÊ parÊ l’accordÊ
deÊbranche. 

YÊ aura-t-ilÊ desÊ signatairesÊ deÊ
l’abrogationÊ duÊ dictionnaireÊ desÊ
filièresÊetÊduÊchapitreÊ6ÊduÊstatutÊ? 
 
VousÊ l’aurezÊcomprisÊ,Ê leÊconceptÊduÊ
« dumpingÊ social »Ê estÊ préféréÊ àÊ 
celuiÊduÊdumpingÊéconomique. 
 

LeÊ leitmotivÊ duÊ patronatÊ n’estÊ pasÊ
trèsÊloinÊ:ÊpourÊgarantirÊlaÊproductivitéÊ
etÊ laÊ compétitivitéÊ desÊ entreprises,Ê ilÊ
fautÊabaisserÊleÊcoûtÊduÊtravail. 
 

DeÊ làÊ àÊ convaincreÊ lesÊ signatairesÊ
queÊpourÊabaisserÊ leÊcoûtÊdesÊ trans-
portsÊpublicsÊsurÊlesÊcomptesÊpublicsÊ
ilÊ faudraÊ utiliserÊ unÊmaximumÊ d’allo-
catairesÊ auÊ RSAÊ dansÊ leÊ cadreÊ deÊ
leursÊ15ÊàÊ20ÊheuresÊdeÊ travailÊheb-
domadaireÊ obligatoire,Ê ilÊ n’yÊ aÊ qu’unÊ
pas. 
 

EtÊ lesÊ faitsÊ sontÊ là,Ê laÊ mesureÊ estÊ 
elle-mêmeÊ génératriceÊ d’économieÊ
puisqueÊ plusÊ ilÊ yÊ auraÊ deÊ bénéfi-
ciairesÊ duÊ RSAÊ pourÊ remplacerÊ lesÊ
agentsÊ duÊ serviceÊ public,Ê plusÊ ilÊ yÊ
auraÊdeÊbénéficiairesÊauÊRSA,ÊplusÊleÊ
coûtÊdeÊlaÊmainÊd’œuvreÊbaissera. 

AllongerÊlesÊduréesÊdeÊcotisation DétruireÊlesÊmétiers AccentuerÊlaÊpolyvalence 

NousÊl’avionsÊcraint, 
c’estÊdésormaisÊuneÊréalitéÊ! 

VoilàÊdeÊquoiÊgarantirÊunÊemploiÊauÊRSAÊpourÊtous. 

Une souffrance organisée, les piégés du PNI 


