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ClassificationÊetÊrémunérationÊ(pageÊ2-3) 

DesÊagentsÊdeÊconduiteÊauÊrabaisÊ! 

1442€/mois 
à l’embauche, 

et 1800€/mois 
au bout de 30 ans d’ancienneté. 
VoilàÊlaÊpromesseÊd’unÊaccord,ÊsignéÊparÊ3ÊOSÊre-
présentantÊ62,2%ÊdesÊsalariésÊdeÊlaÊbrancheÊferro-
viaire.ÊAÊceÊjour,ÊaucuneÊentrepriseÊn’aÊenvisagéÊdeÊ
définirÊdesÊniveauxÊdeÊrémunérationÊaussiÊbasÊpourÊ
sesÊagentsÊdeÊconduite. 

Malheureusement,Ê l’aspectÊ rémunérationÊ n’estÊ
pasÊleÊseulÊaspectÊàÊêtreÊremisÊenÊcauseÊparÊcetÊ
accord.Ê LaÊ finÊ desÊ métiersÊ enÊ estÊ unÊ élémentÊ
essentiel,Ê etÊ l’intégrationÊ desÊ FCÊ àÊ laÊ théma-
tiqueÊrémunérationÊnousÊapparaitÊscandaleux. 

VŒUX 2022 
L’UNACÊsouhaiteÊqueÊl’annéeÊ
2022Ê apporteÊ leÊ meilleurÊ 
auxÊ agentsÊ deÊ conduite,Ê 
auxÊcheminotsÊetÊauxÊsalariésÊ
enÊgénéral. 
 
CotéÊ professionnel,Ê l’UNACÊ
resteÊ convaincuÊ queÊ lesÊ
agentsÊ deÊ conduiteÊ sauront,Ê
commeÊ ilsÊ l’ontÊ toujoursÊ fait,Ê
seÊ montrerÊ déterminésÊ pourÊ
faireÊ valoirÊ leursÊ revendica-
tions. 
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Les cheminots abandonnés ? 
EtÊdireÊqueÊcertainsÊneÊcroientÊplusÊauÊpèreÊNoël !!! 

LeÊ patronatÊ estÊ auxÊ anges,Ê lesÊ fêtesÊ deÊ finsÊ d’annéeÊ seÊ sontÊ révéléesÊ
pourÊluiÊsousÊlesÊmeilleursÊauspices.ÊEnÊeffet,ÊsousÊsonÊsapin,ÊdeÊquoiÊseÊ
réjouir,ÊdeuxÊcadeauxÊdeÊtailleÊluiÊsontÊofferts. 

Classification et rémunération <= 
=> garanties des personnels transférés 

DesÊ négociationsÊ quiÊ accélèrentÊ laÊ finÊ duÊ statutÊ etÊ validentÊ
uneÊ réductionÊ desÊ droitsÊ deÊ l’ensembleÊ desÊ salariésÊ deÊ laÊ
brancheÊferroviaireÊetÊdesÊagentsÊdeÊconduiteÊenÊparticulier. 

PersonnelsÊtransférésÊ(pageÊ4) 

SacÊàÊdosÊsocialÊ! 
A peine de quoi partir en pique-nique ! 
OnÊ peut,Ê auÊ moinsÊ reconnaitreÊ auÊ patronatÊ qu’ilÊ
maintientÊleÊCAPÊetÊcompteÊsurÊdesÊretournementsÊ
deÊ vesteÊ deÊ sesÊ partenaires,Ê deÊ plusÊ enÊ plusÊ 
nombreuxÊparmiÊlesÊorganisationsÊsyndicales. 
AlorsÊ qu’auÊ moisÊ deÊ novembreÊ toutesÊ lesÊ OSÊ 
semblaientÊopposéesÊauxÊpropositionsÊfaites,Ê ilÊau-
raÊfalluÊmoinsÊdeÊdeuxÊmoisÊàÊl’UTPÊpourÊvaliderÊunÊ
accord,ÊleÊpatronatÊdansÊsonÊensembleÊs’enÊfélicite. 

CetÊaccord,ÊsignéÊparÊ2OS,ÊestÊvalidé,Ê 
fauteÊd’oppositionÊsuffisante. 

LesÊsignatairesÊvalidentÊdoncÊlaÊperteÊsystématiqueÊ
duÊstatut,ÊauÊdelàÊdeÊceÊqueÊprévoitÊlaÊloi. 



ToutÊçaÊpourÊça !!!ÊSerait-onÊtentéÊdeÊdireÊ… 

BienÊ au-delàÊ desÊ niveauxÊ deÊ rémunération,Ê 
l’accordÊ « classificationÊ etÊ rémunération »Ê
prisÊ pourÊ laÊ brancheÊ ferroviaire,Ê metÊ finÊ auxÊ
principesÊsuivantsÊ: 
· DéfinitionÊdesÊmétiers, 
· DéroulementÊdeÊcarrière, 
· RémunérationÊdesÊcompétences. 

PourÊmémoire,Ê leÊ premierÊ accordÊ proposéÊ parÊ
l’UTPÊ avaitÊ étéÊ signéÊ parÊ 2Ê OS,Ê etÊ avaitÊ étéÊ 
invalidéÊ parÊ suiteÊ duÊ droitÊ d’oppositionÊ d’OSÊ 
représentantÊ plusÊ deÊ 50%Ê desÊ salariésÊ deÊ laÊ
branche.Ê QuellesÊ évolutionsÊ dansÊ l’accordÊ 
d’aujourd’hui,Ê justifientÊ laÊsignatureÊdeÊ troisÊOSÊ
quiÊ laisseÊentendreÊqueÊ62,2%ÊdesÊsalariésÊdeÊ
laÊbrancheÊyÊseraientÊfavorableÊ? 

LesÊsignatairesÊdeÊcetÊaccordÊseÊconsidéreraientÊilsÊcommeÊlesÊderniersÊ 
mohicansÊbénéficiantÊdesÊgarantisÊobtenuesÊparÊceuxÊquiÊlesÊontÊprécédés,Ê 

etÊrenoncentÊàÊlesÊgarantirÊpourÊlesÊgénérationsÊfuturesÊ? 

PourÊlesÊagentsÊdeÊconduite,ÊleÊtourÊdeÊlaÊquestionÊestÊassezÊrapideÊàÊfaire.ÊOnÊneÊparleÊplusÊdeÊ
métier,ÊmaisÊd’emploi-type.ÊDansÊnotreÊcasÊ: 

« Assure,ÊdansÊleÊrespectÊdesÊprocéduresÊdeÊsécurité,ÊlaÊconduiteÊdesÊtrains.ÊIl/Elle participe au ser-
vice commercial etÊpeutÊégalementÊassurerÊdesÊopérationsÊd’exploitationÊetÊdeÊmaintenanceÊ légèreÊ
(maintenanceÊdeÊniveauÊI)ÊsurÊlesÊmatérielsÊroulants.ÊEnÊfonctionÊdeÊl’expérienceÊacquise,ÊleÊconduc-
teurÊdeÊligneÊpeutÊégalementÊparticiper,ÊdansÊsonÊposteÊdeÊtravail,ÊàÊlaÊformationÊpratiqueÊouÊauÊcom-
plémentÊ deÊ formationÊ pratiqueÊ d’unÊ candidatÊ àÊ l’emploiÊ deÊ conducteurÊ deÊ ligne,Ê assurerÊ desÊ tâchesÊ
d’assistanceÊ àÊ l’encadrement,Ê assurerÊ laÊ conduiteÊ desÊ trainsÊ interopérables,Ê assurerÊ laÊ conduiteÊ deÊ
trainsÊàÊgrandeÊvitesse. » 

Au-delàÊdeÊlaÊdéfinitionÊmêmeÊduÊtermeÊconduite,ÊdontÊl’évolutionÊdesÊtechnologiesÊlaisseÊplanerÊ
leÊdouteÊsurÊ laÊnatureÊmêmeÊdeÊ laÊtâcheÊàÊeffectuer,Ê lesÊagentsÊemployésÊpourÊassurerÊ laÊcon-
duiteÊdesÊtrainsÊdevrontÊparticiperÊauÊserviceÊcommercialÊetÊpourrontÊégalementÊseÊvoirÊcon-
fierÊdesÊtâchesÊrelativesÊàÊl’exploitationÊouÊàÊlaÊmaintenance,ÊlàÊoùÊleÊ« conducteur »Ê(ainsiÊdéfiniÊ
parÊleÊdictionnaireÊdesÊfilièresÊduÊpersonnelÊdesÊcheminsÊdeÊfer)ÊestÊexclusivementÊutiliséÊàÊdesÊ
tachesÊrelativesÊouÊafférentesÊàÊlaÊconduiteÊdesÊtrains. 

LeÊvolumeÊdeÊcompétencesÊnécessairesÊpourÊassurerÊlaÊconduiteÊd’unÊtrainÊneÊseraitÊêtreÊaltéréÊ
parÊ laÊ volontéÊ deÊ l’entrepriseÊ d’intégrerÊ lesÊ agentsÊ deÊ conduiteÊ àÊ unÊ quelconqueÊ processusÊ 
markéting,ÊetÊencoreÊmoinsÊparÊl’adjonctionÊdeÊtachesÊdeÊsécuritéÊsupplémentaires. 

UNAC FO-Cheminots – 7 passage Tenaille – 75014 PARIS   TracƟonnaire Syndicaliste 
unac@fo-cheminots.fr  N°170 – Janvier 2022 

Convention Collective 
AccordÊClassificationÊetÊRémunération 

3ÊOSÊreprésentantsÊ62,2Ê%ÊdesÊsalariésÊdeÊlaÊbranche 
actentÊlaÊfinÊdesÊmétiersÊdansÊlaÊbrancheÊferroviaire 

DansÊsaÊrésolution,Êl’UNACÊprévoit : 

L’UNAC-FOÊcombattraÊtouteÊformeÊdeÊdériveÊdansÊl'applicationÊduÊdictionnaireÊdesÊfilières,Ê
quiÊdoit,ÊpourÊgarantirÊleÊcontenuÊdeÊnosÊmétiersÊetÊéviterÊqueÊlesÊagentsÊdeÊconduiteÊneÊ
soientÊmisÊenÊconcurrenceÊentreÊeux,ÊêtreÊétenduÊàÊ l’ensembleÊdesÊagentsÊdeÊconduite.Ê
L’UNAC-FOÊcombattraÊtouteÊformeÊdeÊreportÊdeÊresponsabilitéÊsurÊlesÊagentsÊdeÊconduiteÊ
quiÊneÊseraitÊpasÊdirectementÊetÊexclusivementÊliéÊàÊlaÊconduiteÊdesÊtrains. 



LaÊ référenceÊ àÊ l’expérienceÊ acquiseÊ dansÊ laÊ définition,Ê renvoieÊ àÊ laÊ notionÊ deÊ classe,Ê quiÊ seÊ 
substitueÊàÊlaÊdéfinitionÊdesÊgradesÊduÊdictionnaireÊdesÊfilièresÊ(RH0263)ÊquiÊsontÊleÊfondementÊdeÊnotreÊ
déroulementÊdeÊcarrièreÊ(CH6ÊduÊstatut). 

Le déroulement de carrière, 
L’articleÊ 3Ê (encadré)Ê aÊ deÊ quoiÊ interpelerÊ puisqu’ilÊ
valideÊ leÊ renoncementÊ auxÊ déroulementsÊ deÊ 
carrière,Ê notammentÊ pourÊ lesÊ changementsÊ deÊ
grade,ÊtransposéÊenÊclasseÊdansÊcetÊaccord. 

Ainsi,Ê lesÊ niveauxÊ actuels,Ê quiÊ définissentÊ lesÊ
grades,ÊsontÊremplacésÊparÊdesÊclasses,ÊetÊleÊdélaiÊ
deÊ séjourÊ surÊ uneÊ classeÊ pourÊ accéderÊ àÊ laÊ 
suivante,Ê n’existeÊ plus.Ê IlÊ estÊ remplacéÊ parÊ desÊ
« processusÊ managériaux ».Ê UnÊ salariéÊ pourraitÊ
doncÊêtreÊcondamnéÊàÊresterÊsurÊlaÊclasseÊd’entréeÊ
deÊsonÊemploi,ÊpendantÊ…touteÊsaÊcarrièreÊ!!! 

Les niveaux de rémunération… 
AucunÊ employeurÊ dansÊ laÊ
brancheÊ n’aÊ oséÊ proposerÊ desÊ
niveauxÊ deÊ rémunérationÊ aussiÊ
basÊàÊsesÊagentsÊdeÊconduite. 

Est-ceÊ queÊ celaÊ doitÊ nousÊ 
rassurer? 

MalheureusementÊpas,ÊuneÊdispositionÊdeÊl’accordÊviseÊàÊdéfinirÊuneÊrémunérationÊminimumÊgarantie,ÊquiÊ
s’appliqueraitÊ « prorataÊ temporis »Ê enÊ casÊ deÊ suspensionÊ duÊ contratÊ deÊ travailÊ ouÊ deÊ changementÊ deÊ 
classification.ÊLaÊgarantieÊs’appliqueÊdeÊ façonÊannuelleÊetÊn’empêcheraÊdoncÊpasÊ l’employeurÊdeÊdéfinirÊ
uneÊpartÊfixeÊetÊuneÊpartÊvariable,ÊquiÊluiÊpermetteÊdeÊlimiterÊsesÊengagements. 
« RassuronsÊnous »,ÊlaÊpartÊfixeÊneÊpourraÊêtreÊinférieureÊauÊSMIC. 

AuÊcontraireÊdeÊcela,ÊdansÊsaÊrésolution,Êl’UNACÊsouhaiteÊlaÊmiseÊenÊplaceÊd’unÊsystèmeÊ
garantissantÊunÊniveauÊdeÊrémunérationÊcohérentÊavecÊlaÊrémunérationÊattendueÊetÊunÊdé-
roulementÊdeÊcarrièreÊautomatiqueÊdeÊlaÊpositionÊd’entréeÊàÊlaÊpositionÊterminale. 

Est-ce là, la rémunération attendue par les agents de conduite ? 
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Classification et Rémunération 
UnÊaccordÊquiÊvalideÊlaÊfinÊdesÊdéroulementsÊdeÊcarrière 

RémunéraƟon brute   A l’embauche Après 30 ans d’ancienneté 

Conducteur de manœuvre 
Classe 3 21 630€ 25 102€ 

Classe 4   26 983€ 

Conducteur de ligne 
Classe 4 23 250€ 26 983€ 

Classe 5   29 582€ 

« Article 3 de l’accord : Dispositif de progression 
professionnelle au sein d’un même emploi-type 
L’accèsÊ duÊ salariéÊ àÊ unÊ posteÊ deÊ laÊ classeÊ 
supérieure,Ê auÊ seinÊ deÊ laÊ plageÊ deÊ l’emploi-type,Ê 
reconnaitÊ un élargissement de ses fonctions quiÊ 
nécessiteÊ laÊ miseÊ enÊ œuvreÊ deÊ davantageÊ deÊ 
compétencesÊet/ouÊdeÊsavoir-faireÊprofessionnels.Ê[…] 

CetteÊ évaluationÊ desÊ compétencesÊ et/ouÊ desÊ 
savoir-faireÊ professionnelsÊ nécessairesÊ àÊ l’exerciceÊ 
deÊ l’emploiÊ résulteÊ des processus managériaux,Ê 
notammentÊd’évaluation et de progression profes-
sionnelles,ÊspécifiquesÊàÊchaqueÊentreprise. » 

Facilités de circulation 
intégration au volet rémunération 

LesÊ signatairesÊ actentÊ laÊ fiscalisationÊ desÊ FC.Ê IlÊ neÊ
s’agitÊ d’ailleursÊpasÊd’uneÊextension,ÊmaisÊplutôtÊ duÊ
consentementÊàÊuneÊrestriction.ÊLesÊDPRÊserontÊmil-
lésimées,ÊetÊcertainsÊaspectsÊdesÊfacilitésÊdeÊcircula-
tionÊ sontÊ purementÊ supprimés.Ê OnÊ penseÊ bienÊ surÊ
auxÊ bonsÊ deÊ transportÊ deÊ vivre,Ê deÊ marchandisesÊ
maisÊaussiÊàÊlaÊpriseÊenÊchargeÊduÊtransportÊenÊcasÊ
deÊdéménagement... 

Les signataires seraient-ils opposés 
à la libre négociation en entreprise ? 
IlÊ sembleÊ queÊ oui,Ê puisqueÊ lesÊ dispositionsÊ deÊ 
cetÊ accordÊ pourrontÊ faireÊ l’objetÊ d’uneÊ décisionÊ
unilatéraleÊdesÊemployeurs. 

C’estÊ bienÊ leÊ fondementÊ deÊ laÊ loiÊ surÊ laÊ 
représentativitéÊ quiÊ estÊ misÊ enÊ avantÊ ici,Ê 
leÊpouvoirÊdesÊappareilsÊd’imposerÊàÊleurÊbaseÊ
militanteÊceÊqu’ilÊconvientÊd’accepter. 
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Transfert de personnel 
UnÊaccordÊquiÊromptÊavecÊl’équilibreÊdesÊdroits 

STATUT / Convention Collective 
DepuisÊ2019,ÊtoutesÊlesÊentreprisesÊdeÊlaÊbrancheÊ
ferroviaireÊ peuventÊ employerÊ duÊ personnelÊ régisÊ
soitÊparÊ leÊstatut,ÊsoitÊparÊ laÊconventionÊcollective.Ê
EncoreÊ faudrait-ilÊ seÊ donnerÊ lesÊ moyensÊ deÊ 
contraindreÊ lesÊ employeursÊ quiÊ n’ontÊ pasÊ encoreÊ
faitÊceÊchoixÊdeÊleÊfaire. 

ParÊ ailleurs,Ê leÊ codeÊ desÊ transportsÊ disposeÊ 
désormaisÊ queÊ toutÊ salariéÊ aÊ accèsÊ àÊ l’ensembleÊ
desÊ emploisÊ ouvertsÊ dansÊ laÊ brancheÊ sansÊ 
discriminationÊdeÊsonÊstatut. 

VoilàÊdoncÊunÊaccordÊquiÊpermetÊauxÊemployeursÊ
deÊ légitimerÊ leurÊ volontéÊ deÊ neÊ pasÊ employerÊ 
duÊpersonnelÊ régisÊpasÊ leÊstatut,ÊmaisÊsurtoutÊquiÊ
poseÊ laÊ discriminationÊ d’accéderÊ àÊ certainsÊ em-
ploisÊsiÊl’onÊveutÊconserverÊleÊbénéficeÊduÊstatut. 

CertainsÊdirontÊunÊchoixÊassumé,ÊmaisÊàÊquelÊprixÊ
(métier,Ê rémunération,Ê lieuÊ d’affectation,Ê déroule-
mentÊdeÊcarrière,Ê…)Ê!!! 

LesÊpersonnelsÊàÊstatutÊouÊcontractuelsÊdeÊlaÊSNCF,Ê
bénéficientÊtousÊdesÊgarantiesÊ issuesÊdesÊtextesÊenÊ
vigueurÊauÊseinÊdeÊlaÊSNCF,ÊdeÊpartÊl’applicationÊduÊ
statutÊ pourÊ lesÊ personnelsÊ àÊ statut,Ê etÊ deÊ partÊ deÊ
RH254Ê(exÊPS-25)ÊpourÊlesÊpersonnelsÊcontractuelsÊ
embauchésÊavantÊleÊ1erÊjanvierÊ2020. 

PourÊ lesÊ agentsÊ embauchésÊ àÊ partirÊ duÊ 1erÊ janvierÊ
2020,Ê l’entrepriseÊ entretienÊ unÊ flouÊ surÊ l’applicationÊ
deÊ certainesÊ dispositionsÊ directementÊ issuesÊ duÊ 
statut.Ê LaissantÊ peut-êtreÊ àÊ laÊ négociationÊ deÊ
brancheÊl’œuvreÊdeÊcomblerÊlesÊtrous,ÊpuisqueÊ30%Ê
suffisentÊàÊobtenirÊunÊaccordÊalorsÊqu’ilÊenÊfautÊ50%Ê
pourÊunÊaccordÊd’entreprise. 

LesÊ dispositionsÊ quiÊ sontÊ enÊ ligneÊ deÊ mire :Ê 
droitÊ syndicale,Ê rémunération,Ê déroulementÊ deÊ
carrière,Ê cessationÊ deÊ fonction,Ê affiliationÊ auxÊ
régimesÊspéciauxÊ(santéÊetÊretraite),ÊchangementÊ
deÊrésidence,ÊgarantiesÊdisciplinairesÊetÊcongés. 

EnÊd’autresÊtermesÊ:ÊlesÊchapitresÊduÊstatutÊ!!! 

 

Retraites : 

LeÊflouÊestÊtotal,ÊetÊlesÊsignatairesÊs’enÊ
remettentÊ doncÊ enÊ totalitéÊ auÊ gouver-
nementÊ pourÊ définirÊ lesÊ conditionsÊ
dansÊ lesquelsÊ leÊ régimeÊ deÊ retraiteÊ
continueraÊ deÊ s’appliquerÊ pourÊ leÊ per-
sonnelÊ transféré.Ê UnÊ décretÊ àÊ paraitreÊ
doitÊvenirÊenÊpréciserÊlesÊmodalités. 
AuÊdelàÊdeÊ laÊpensionÊelle-mêmeÊdontÊ
ilÊfautÊdéfinirÊlesÊmodalitésÊdeÊcalcul,ÊlaÊ
validationÊ desÊ duréeÊ deÊ services,Ê 

notammentÊ pourÊ lesÊ bonifications,Ê lesÊ
conditionsÊdeÊreversions,Ê…ÊrappelonsÊ
queÊ laÊ pensionÊ deÊ réformeÊ faitÊ partieÊ
duÊrégimeÊdeÊretraiteÊetÊqu’ilÊs’agitÊd’unÊ
élémentÊ fort,Ê quiÊ contraintÊ lesÊ em-
ployeursÊàÊ leurÊobligationÊdeÊ reclasse-
mentÊenÊcasÊd‘inaptitude. 
CetÊ accord,Ê neÊ méritaitÊ ilÊ pasÊ deÊ 
reprendreÊ certainesÊ dispositionsÊ quiÊ
doiventÊ s’imposerÊ auxÊ employeursÊ deÊ
laÊ branche,Ê commeÊ l’obligationÊ deÊ 
reclassementÊparÊexempleÊ? 

N’étant pas de même nature, les droits se transposent et ne se transfèrent pas. 

CeÊ n’estÊ manifestementÊ pasÊ leÊ choixÊ faitÊ parÊ lesÊ négociateursÊ quiÊ seÊ contententÊ d’examinerÊ lesÊ droitsÊ 
issuesÊduÊcodeÊduÊtravailÊplutôtÊqueÊceuxÊissusÊduÊstatut.ÊIlÊestÊdoncÊlogiqueÊqueÊl’accordÊtrouvéÊn’importeÊ
queÊpeuÊdeÊcontraintesÊpourÊlesÊemployeursÊdeÊlaÊbrancheÊetÊtantÊdeÊvideÊpourÊlesÊsalariés. 

 

Sur la continuité du contrat de travail  
et le maintien dans l’emploi : 

PourÊ leÊ personnelÊ àÊ statut,Ê leÊ contratÊ deÊ travailÊ n’estÊ
pasÊindividuel,ÊilÊestÊcollectif,Êc’estÊleÊstatut. 

AuxÊdispositionsÊprévuesÊparÊ leÊ statutÊ (démission,Ê re-
traite,Ê …),Ê leÊ contratÊ deÊ travailÊ duÊ salariéÊ transféréÊ
ajouteraÊ:ÊlicenciementÊsuiteÊàÊinaptitude. Logement 

LeÊ salariéÊ occupantÊ
unÊ logementÊ auraÊ leÊ
droitÊ deÊ resterÊ dansÊ
sonÊlogement. 

UneÊvictoireÊ? 

Congés 
LesÊcongésÊrestantÊauÊ
momentÊ duÊ transfertÊ
serontÊ monétisés,Ê yÊ
comprisÊ lesÊ joursÊ
épargnésÊsurÊleÊCET. 

 

Rémunération 
LaÊ rémunérationÊ auÊ momentÊ duÊ transfertÊ seraÊ 
définieÊauÊcontratÊdeÊtravail. 

-ÊRienÊsurÊsonÊévolutionÊ=>ÊrèglesÊdeÊbranche. 

-ÊRienÊsurÊsonÊmaintienÊ=>ÊrèglesÊdeÊbranche. 


