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Eurobeerwmne e Fusion!
RESISTER Des réﬂfj)?;wy dany les hautes sphérves dw
groupe SNCF sont actuellement menées afinv

d’enwvisager d’vcv 18 wmoisy ww
rapprochement de ces dewr entreprises. Ley
raisonsy avancées por lov Divection sont

essentiellement lides aw marché: Gagner

des clienty face & Vautoroute et cv Uavion,
REVENDIQUER enwparticulier Easy Jet. Por aillewrs; laD.B
semble vowloir se développer swr Paris,
Londres, Amsterdam et o deley, ce quis foait

craindre & SNCF de voir arriver une
mastodonte swr ce créneaw
pavrticulierement portewr (powr wn seul

opératewr maisy pas powr deurl) et qualifié
GAGNER

par la Divection de colonne vertébrvale dw transport G.V en Euwrope de VOuest. Enfiny
quelques gaing de productivite sont attendus dans les fonctions «supporty» et les sevvices
conwumerciauny.

C’est towjours law méme logique qui préevaut, celle de lav concurrence exacerbée pltdt que lov
P?/V&O'VM de coopération intra- modale et law complementowite entre les différents modes de transport

UVtncadrement: ucont chaculeargone depertinance
attentiorv Encadront : Corvealble a souhait et devalorvisation
danger! de la fonction !

En plus des journées souvent bien rempliey et des amplitudes de trovail towjowrs pluy
J@ rentre evv importantes; la Divection vient dirwenter deur nowvecur concepty:

Le tableaw dey périodes «mobilisables» duwrant les congeés;, repoy et autres fetes afinv
de veniv enw renfort si besoin; et bievw evidemment, sang étre d'astreintel!!

Une couwtographie dey adresses domicillidivey dans le cadve des missions de
Respovysable Opérationnel. L'idée étant de solliciter voire d’imposer aux agenty
concernés (ceun quic habitent le plus prés de Uincident) dlinterveniv cv wimporte
quelle hewre dw jour ow de lo Ui, y compris s unw Congé ow un repos; s v
train nécessitant une intervention!

Les cheminoty cadres et now cadres;, attachés o valewrs de service public, wont joumais
éte avares de rendre service ov Ventreprise... et donc aux uwsagers. Uhistoire dw Chemir de
Fer est pleine d'exemples ow les Cheminoty ont fait prewve v lewr initiative, de
professionnalisme; de dévouement, et de disponibilité. Tenter d’imposer de nouwvelles
2018 ,@VO:L_@ postures managériales de cet acabit montre bienw le manque de cairvoyance de noy
J .,I dirigeanty dVentreprise/

FO Tt comume s tout celaw wetait pas suffisant, la Direction enfonce le clow en demandant (env
imposant 111 o Vencadrement de remplacer ley salories grévistes dune entreprise de
nettoyage exv gawe. Les collegues devaient donc vider les poubelles sur les quais et procéder
Cheminots aur opérations courantes de nettoyagel!!

Aw delav de Vaspect reglementoive (habilitation, risques encowrus, équipement de
protection individuel, HSCT...), celaw pose lav question de Lo fonction d'Encadvant auw sein de
notre entreprise. Les opérations de nettoyage sont essentielles et ne sont pas dégradantes;
toutefois; relevent-elles des missions d'wnw agent de Vencadrement?
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