REGLEMENTATION DU TRAVAIL
DE LA BRANCHE FERROVIAIRE
FO . une seule revendication :
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LOI TRAVAIL

REPONSE A LA MINISTRE

#LoiTravailFOditNON

LOI EL KHOMRI : Applaudi par le
Medef, le projet de loi Travail
constitue un recul social sans précé-
dent : inversement de la hiérarchie des
normes, licenciements facilités, indem-
nités prud’hommes plafonnés, astreintes
non rémunérées, heures supplémentaires
moins rémunérées, référendums  pour
contourner les délégués du personnel...
la liste n'est malheureusement pas ex-
haustive |

Clic clac..
et hep
c’est dans
la beite !
Nous recherchons pour illustrer
nofre journal des photos anciennes
ou récentes de jour comme de nuit,
. de frains, gares, rails, aiguillages,
| agents, fout le ferroviaire, insolite
- ou pas. Alors n'hésitez pas & nous
'~ transmettre vos clichés numérisés.

fd.banquephotos@fo-cheminots.fr

- MERCI | é
e

vrais comités de gréve ont existé.

précédents faites aux Cheminots.

: LIVRE : Déja auteur d'un livie en 2013 sur « le
Statut des Cheminots », notre camarade Gérard Le
Mauff vient de sortir un livre coédité par I'UD FO de
Loire Aflantique et la Fédération FO Cheminots sur
la gréve de 1953. Ce livre fort bien documenté avec
des archives jusquerda inédites est un véritable oufil
pour les militants qui refrace la derniére gréve o de

Nous conseillons vivement la lecture de cet ouvrage,
qui prend malheureusement tout son sens dans
la période actuelle, avec toutes ces affaques sans
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Dans le cadre du partenariat qui unit
les Fédérations FO et FiRST, une réunion
s'est fenue le 26 février 2016 dans une
ambiance toujours fraternelle. Le renfor-
Sement de notre travail en commun était
‘aummienu de la libre discussion.

CONCURRENCE

Aprés la COP 21 on aurait
pu croire que la loi Macron
aurait ét¢ modifiée : et non |l
La recette de l'ouverture a la concur-
rence du Fret avec ses résultats connus
d’un report massif du rail vers la route,
est maintenant reproduite au transport
de voyageurs avec les bus. Sauvons
la planéte, mais vive les émissions de
Co2 en plus !

ELECTIONS
Félicitations, & nos. Camarades, de
la restauration ferroviaire: Avec
111,98% des voix au comité détar
blissement: de. Momentum' du 19

fevrier 2016, FO est représentatif.

. R |

rard Le Mauff

Nantes, aoit 1953
Legons d’'un conflit

Poar que Fémandpation des travalleurs
30t Femuwre des travalleurs eux-mimes_.



écidément nous ne vivons pas dans
le méme monde.

D'un coté, il y a ceux qui pensenta 2017,
qui ne parlent que de primaires, de tel ou
fel qui s'est déja déclaré comme candi-
dat, pour demain diriger le pays. Mais
de quel pays parleton 2 D'un champ de
ruines social |

D'un autre, ceux qui n'arrivent pas a
joindre les deux bouts, qui sont exclus
de tout, ou I'horizon n'est que chémage,
régressions sociales, remises en cause
d'acquis sociaux.

A FO, l'indépendance est notre ADN.
Nous n'avons que faire des candidatures
déclarées ou supposées de tel ou fel.
L'urgence ce n'est pas dans un an, c'est
maintenant, tout de suite |

Nous assistons « au bal des faux culs »,
enfre ceux qui vont raser gratis et ceux
qui vont nous expliquer qu'il faut tenir
compte de la conjoncture économique,
d'une dette qui n'est pas la notre. lls ont
convenu de faire attendre les salariés,
comme si nous pouvions attendre.

Cette situation fait penser & un patient
qui devrait éfre opéré d'urgence mais
que |'on mettrait en attente sur brancard
durant plus d'un an.

A FO, nous sommes du cété de ceux qui
luttent, souffrent, et résistent c’est tout le
sens de 'appel solennel adopté unani-
mement par nofre Conseil National qui
s'est tenu le 2 février 2016, dans une
période cruciale pour 'avenir des chemi-
nots et de I'entreprise historique SNICF,
déja scindée en trois EPIC.

Lactualite en 2016 et pas en 2017 c'est
la disparition du RHOO77 |

Forts de notre Conseil National unanime,
qui a réaffirmé notre orientation, et qui
o aussi insisté sur la construction du rap-
port de force le plus unitaire possible sur
des revendications précises, nous multi-
plions nos démarches auprés des autres
Organisations Syndicales de la base au

sommet, pour que cefte unité se fasse, et
s'impose.

le projet actuel de décret socle du gou-
vernement est loin, bien loin de la régle-
mentation existante & la SNCF. Les bilaté-
rales avec I'UTP (patronat ferroviaire), les
rencontres ministérielles et ladite négocia-
fion de la CCN, ne sont pas la pour nous
rassurer | C'est bel ef bien un défricotage
de la réglementation qui est en marche.

la gréve de juin 2014, n'avait pas per-
mis de faire obstacle aux intentions du
gouvernement et patronat, pour autant
les cheminots avaient démontré leur vo-
lonté d’en découdre.

les raisons pour lesquelles la loi d'aoit
2014 a été promulguée malgré la résis-
tance des cheminots, nous les connais-
sons : |'absence de revendications claires
et d'unité |

Le Conseil National de FO Cheminots a
clairement identifié les revendications, LA
revendication devrionsnous dire, RIEN
en deca du RHOO/7 |

Et @ mandaté la fédération pour réaliser
I'unité la plus large sur cefte revendica-
tion.

Cette actualité brolante & la SNCF est
concomitante avec les attaques sur les
fondamentaux du code du travail. Cela
n'est pas sans nous remémorer la gréve
de novembre et décembre 1995, ou
les cheminots s'étaient mobilisés contre
le Contrat de Plan Etat SNCF, alors que
les salariés du public et du privé éfaient
vent debout contre la casse de la sécurité
sociale.

Et si demain, les cheminots devaient étre
une nouvelle fois la locomotive d'un mou-
vement social d'ampleur, nous ne nous
débinerons pas |

A ceux qui pensent, ef révent & 2017, et
souhaitent nous faire patienter, nous leur

rappelons les paroles de |'Internationale

« Il n’est pas de sauveur suprémes, ni
Dieu, ni César ni tribun...

Francois GRASA

Secrétaire Général.

Maintenant tout de suite
exigeons :

Pas touche au code
du travail !

Pas touche au RHOO77 |

Tous les cheminots
au RHOO77 |

Le RHOO77 pour ious
les cheminois !
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Pas de changement de cap,

renforcement de la revendication !

Ihe centaine de conseillers nationaux
venus de toutes les régions étaient
présents ce mardi 02 février 2016
au siege de la Confédération Force
Ouvriére. Ce rendez-vous annuel
statutaire  dans  nofre  organisation
syndicale a pour intérét notamment
de dresser I'état de 'activite globale
de lo Fédération envers les structures
régionales.

Le rapport d'activité a été ainsi présenté
a l'auditoire et c’est & I'unanimité que
les conseillers ont voté favorablement
ce dernier.

Plusieurs de nos régions sont montées
a la tribune, avec toujours cette méme
envie d'agir et de revendiquer pour la
défense des intéréts des Cheminots.
le contexte de réforme ferroviaire
est prégnant sur les interventions. Les
risques d'impacts sociaux majeurs
sont bien réels et sans précédent pour
les Cheminots. la loi d'acdt 2014
actant la mort du RHOO77 au 1¢ juillet
2016 en est un des parfaits exemples
possibles.

En réaction & ces menaces pesantes,
et impulsé par son Secrétaire Général
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Francois GRASA un appel solennel de
la Fédération (ci-confre) est proposé
aux représentants  des  structures

présents. Aprés quelques amendements
confortant la revendication, celui-ci est
également validé & 'unanimité.

tribune ont,

les interventions & la

pour cerfaines, abordé les résultats
aux élections de novembre 2015.
L& aussi, pas de place a la fatalité
ou au pessimisme, les réactions ou
propos des Camarades sont porteurs
de dynamisme : + de régions
représentatives, + d’élus CE, + d’élus
DP, + de mandats CHSCT & venir,
un représentant FO élu au Conseil
de Surveillance du nouveau Groupe
Public Ferroviaire. Alors peut-étre

pas 10% afteint nationalement mais
confirmation que 1& ov nous présentons
des listes de candidas FO, cellesci ne
restent pas sans voix |

la syndicalisation est aussi au cceur
des enjeux cités et sera témoin du
renforcement des revendications Force
Ouvriére.

Un Conseil National électif, Patrick
LAME ayant fait le choix de quitter
le secrétariat fédéral ef sa fonction
de Secrétaire Général Adjoint de
la  Fédération au  bénéfice d'un
investissement syndical et militant au
sein de son Union départementale
Qise (UD 60).

Fabrice CHARRIERE déja membre du
secréfariat fédéral s'est présenté a la
fonction vacante de Secrétaire Général
Adjoint. Stéphane CHATEL quant & lui

a porté intérét & intégrer la fédération
en candidafant au secrétariat fédéral.
Sans surprise, par la motivation de leurs

candidatures, nos deux Camarades
ont été trés largement élus.

Pour conclure sur ce Conseil National
riche en participations et inferventions,
il réaffirme une feuille de route
inchangée et claire. le bilan dressé
reste conforme aux résolutions actées
lors du dernier congrés de Ronce les
Bains. La Fédération mandatée par ses
structures continuera & prendre la place
qui est la sienne dans cet environnement
de réforme ferroviaire et combattra
toujours et encore les attaques faites aux
Cheminots qu’elle représente.




Paris, le 26 février 2016

Monsieur le Ministre,

Comme convenu le 23 février lors de notre rencontre au ministére, nous revenons vers vous, pour vous faire part de nos com-
mentaires sur vofre avantprojet de décret socle.

Nous vous avons rappelé, dés le début de nos échanges, notre revendication majeure portant sur le sujet du cadre social
harmonisé dans le secteur ferroviaire : maintien de |'application du référentiel RHOO77 pour 'ensemble des cheminots de la
SNCF et des salariés soumis & ce décret. Nous vous avons également indiqué, en réponse & votre propre décompte d'un
effectif de 150 000 agents SNCF pour 5000 salariés des entreprises ferroviaires privées, qu'il serait opportun d'étendre
I'application du décret 99-1161 & ces dermniers.

la lecture de votre fexte nous a confortés dans notfre conviction de rejefer celuici.

Il est important pour nous d'évoquer le contexte dans lequel se déroulent les négociations du volet organisation du travail de la
CCNF.

Nous vous avons alerté sur les modalités de ces négociations proposées par le représentant de I'UTP dans le cadre de la com-
mission mixte paritaire. Il nous a été indiqué par ce mandataire qu'aucune des régles décrites dans le décret ne fera |'objet de
discussions dans |'insfance et qu'il s'agirait de simplement compléter les dispositions que vous avez proposées.

Monsieur le Ministre, la revendication que nous portons en tous lieux, en toutes circonstances, dans les négociations, nous la
porterons si besoin dans |'action revendicative pour que le RH 0077 dans son intégralité soit le socle qui unit TOUS les chemi-

nots du public comme du privé.

Dans ces conditions, ef dans le cadre du mandat qui nous est confié, notre proposition reste conforme & notre revendication &
savoir que le décret socle doit reprendre |'ensemble des dispositions du décret 99-1161 déclinées dans le référentiel RHOO77 .

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, 'assurance de toute notre considération.

5{1 M. Francois GRASA



mouro fallu la tenue d'un CHSCT
extraordinaire le 12 février 2016 ¢
Somain pour apprendre les intentions
de la Direction du Fret sur I'arrét du fri
sur ce site. Site historique de la SNICF,
puisqu’opérationnel depuis 1954 et
aura été pendant plusieurs décennies
le gros triage du Nord de la France.
C'est donc bien la, I'attaque & un
symbole du fret !

Victime comme tous les autres d'une
baisse générale des trafics de mar-
chandises, rien ne laissait présager
d'une telle décision. Puisqu’en 2015,
I'Etat ef les acteurs locaux, élus, orga-
nisations syndicales s'étaient mobilisés
pour frouver des pistes de redynamisa-
tion du site. Parmi cellesci, la volonté
de créer une plateforme multimodale
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entre ferroviaire et fluvial par son
canal grand gabarit Dunkerque Escaut.
Plus récent encore, un projet de créa-
tion de voies longues permettant de
contenir des trains allant de 1000 &
1500 métres. Pour avoir une idée de
I'évolution, actuellement un train fret
ne dépasse pas les 750 métres. Des
essais en réel ont été réalisés avec des
frains de 1000 métres entre les sites
de Somain et de Woippy. Ce sont
douze circulations qui ont été opérées,
avec des tonnages allant de 2500 &

5600 tonnes.

De plus, Monsieur Alain VIDALIES
Secrétaire d'Etat chargé des Trans-
ports, de lo Mer ef de lo Péche écri-
vait derniérement que le projet de
redynamisation de la gare de triage

h‘zm

de Somain et ses enjeux industriels et
environnementaux lui  apparaissaient
emblématiques.

Et que dire du silence de la Direction
Fret nationale au sein de son Comité

d’Etablissement réuni tous les mois !

les élus FO et ceux des autres Orgo-
nisations  Syndicales siégeant dans
cefte instance n'avaient jamais été
informés de cetfe volonté d'arrét du
fri sur ce site. Alors que de felles évo-
lutions condamnent chaque fois des
dizaines d'emplois cheminots dans
cefte activité. En Comité Central du
Groupe Public Ferroviaire (CCGPF)
de fin d'année 20135, le directoire de
la SNCF avait annoncé la surpression
de 495 emplois au Fret pour I'année




T o
2016, nous en voyons 1, une des pre-
miéres victimes potenhe”es.

De la Direction Fret Nationale aux !‘_.
BDirections Fret=Territoriales; ces der- o

niéres osent tout | Sans™‘compleke H—
” ==
elles dénaturent l'intérét méme des ™

Instances Représentatives du Personnel
(IRP), puisqu’elles ne se sentent jamais
obligées d'informer ou de consulter

_ cellesci. Amenant trop souvent les
" représentants du personnel ou les
Cheminots & apprendre les choses
par voie de presse !

'engagement syndical sur ce dossier .
devra se faire de pair entre les repré-
sentants locaux, la structure régionale
et la fédération FO des Cheminots. Il
en va de la pérennité de ce triage et
de ce site.

Philippe HERBECK
Elu FO CE Fret SNCF

desitrainside

ool

I’Etat tire le rideau

e modeéle économique des trains de nuit est arrivé a
épuisement », « |l faut donner sa chance & la privatisation
». Voila en quels termes le Gouvernement, par la bouche
de son Secrétaire d'Etat aux Transports, justifie sa déci-
sion de ne plus financer que deux lignes de train de nuit
lTer juillet 2016
Seules seraient préservées Paris/Briangon et Paris-Ro-
dez/latour de Carol.

Cette décision, qui porte encore un coup supplémentaire

sur les huit existantes & compter du

au service public ferroviaire, reprend les préconisations
du rapport du sénateur Duron de mai 2015 sur I'avenir
des Trains d’Equilibre du Territoire.

Prochainement tout opérateur privé pourra donc présenter
un nouveau schéma d’exploitation pour ces lignes & ses
propres risques.

o

o

Ainsi les liaisons nocturnes abandonnées par I'Etat pour-
raient devenir les premiéres lignes de voyageurs privati-
sées sur le territoire national sans méme attendre la date
prévue par le 4eme Paquet Ferroviaire au niveau euro-
péen.

Aujourd'hui les trains de nuit, demain... 2

Pour FO Cheminots, il n’est plus temps
d’attendre la réponse mais d’agir !
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es ASCT reums en bureau

Ees‘r fenu au siége de la Fédération FO Cheminots, le vendredi  Toutes ces évolutions consistant & refirer la présence d'équipe
26 février 2016, un bureau du Groupe Train National, en vue ~ d’ASCT semblent complétement contraires & la réalite de
d'une audience nationale le jeudi 03 mars 2016 avec la Direc-  I'environnement dans lequel nous évoluons. les indices de
tion Des Trains (DDT). violences et la fréquence de ceuxci démontrent que dans un

bon nombre de situations ceuxci se déclarent en situation
En la présence de camarades de différents ECT : Toulouse,  d'isolement du « chef de bord ».
Paris Rive Gauche, Tours, Paris Sud Est, Paris Nord, PACA, ce
bureau occasionnellement élargi nous a permis de constater  Beaucoup de travail en perspective pour ce GTN, tant en terme
que nous ASCT avions tout intérét & réagir face aux évolutions  de communication, de développement, et de revendications |

souhaitées par |'entreprise dans nofre métier, mélées au confexte
de la réforme ferroviaire. Elisabeth GIGOT, ASCT région Centre

En premier lieu, I'avant-projet de décret socle qui remet en cause
des fondamentaux de notre réglementation du travail dans notre
métier d’ASCT. Nous les considérons aujourd'hui comme pour
demain des acquis. Pour exemples significatifs mais non exhaus-
fifs : 'appartenance a la catégorie de personnels roulants, les
repos & résidence, le changement des taquets horaires de prise
et fin de service, de I'augmentation de I'amplitude de travail, ...

Ensuite sur la technicité de notre métier, par le déploiement
de I'Equipement Agent Seul ou de |'’Accompagnement Non
Systématique (EAS/ANS), qui par son extension améne & des
suppressions massives d'’ASCT.

Régionalement d'actualité sur PACA, la mise en place d'Equipe
d'Assistance Régionale (EAR), mettant en lien les métiers ASCT
+ SUGE + Escale, & bord des trains, 1& aussi les explications et
motivations de |'enfreprise manquent |

F
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Les Services Genera ux

Centr

EEPIC de Tete SNCF & peine créé, les mauvaises nouvelles

tombent déja. Dés la premiére réunion pléniére du CE est
annoncé le transfert du tri du courrier & GEOPARTS une
filiale du Groupe Public Ferroviaire. Idem pour la partie
« distribution et desserte » qui éfait encore gérée en interne.
Seuls la collecte, la diffusion intra-sites, et I'affranchissement
resteraient dans I'EPIC et cela sans vision durable.
Les motivations principales avancées sont purement basées
sur I'aspect réduction des colts de cette activité. Pour autant
les chiffres présentés par la direction sont loin d'étre clairs
pour conforter ces mofivations |

L'élue FO au CE a voté pour une expertise de ce projet.

La Direction préne « la responsabilisation des utilisateurs » |
Cefte orientation acte le transfert & une filiale qui justifiera
d'une facturation & I'unité du courrier interne. Avec un tel
principe en place, quelle différence resteratil encore entre
courrier interne et courrier externe ¢

onaux de tri externalisés !

les conséquences sociales directes : - 86 salariés d'une
moyenne d'ége de 51 ans (dont 13 sont travailleurs
handicapés) qui se retrouveront sans poste & la fin 2016.
Cette activité de tri permettait également au reclassement
de Cheminots inaptes & certains métiers.

Seul engagement de la Direction : « il n'y aura pas de
mobilité géographique forcée ».

A FO, nous dénoncons tfoutes les externalisations de
fonctions fransverses. Nous demandons le maintien des
centres de fri régionaux dans I'EPIC SNCF, ainsi qu'au
renforcement de la disfribution en inferne du courrier.

Une fois encore, la loi d'aodt 2014 actant |'éclate-
ment de la SNCF, facilite ainsi l'isolement des services
et |'externalisation de ceux-ci.

(ERTRETIEN Wb
peilavas . ¥aRe

MRGRSIN
(aran

Fo
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I’Encadrement ne se laissera pas abuser !!!

EEncodremenT occupe une place
toute particuliere dans le monde du
fravail en général et & la SNCF en
particulier. le contexte économique
et social sur fond de resfructurations
et de réforme du ferroviaire contraint
les cadres & metftre en ceuvre des
orientations d'entreprise pas foujours
partagées.

En effet, la mise en ceuvre de la
réforme ferroviaire suscite craintes
et infterrogations de la part de
I'Encadrement  compte tenu des
bouleversements & l'ordre du jour
durant ces prochains mois.

les moyens alloués pour exercer leurs
missions sont de plus en plus réduits
et les perspectives de moins en moins
claires ; les conséquences sont parfois
désastreuses notamment en termes de

Qualité de Vie au Travail... Stress, burn-
out, harcélement, constituent une
des premiéres causes de consultation
dans les pathologies professionnelles
de 'Encadrement.

Pourtant les cadres dirigeants de la
SNCF n’ont jamais autant parlé de la

Qualité de Vie au Travail (ou QVT), de
développement personnel et de besoin
de reconnaissance : cela va méme
& mettre en garde contre les risques
psychosociaux ...

Parallélement |'Entreprise SNCF fait
la promotion du tout numérique ;
elle a lancé depuis quelques mois le
« Digital » avec comme devise :
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« tfout digital pour tous, clients et
agents ».

Elle  entend  s'engouffrer  dans
I'engouement des réseaux sociaux, du
Cloud et autres obijefs connectés ; plus
de 80 000 agents vont éfre pourvus

de tablettes ou de smartphones ...

En effet, les Maitrises et les Cadres,
prioritairement  équipés, deviennent
employables au deld des limites

de temps et de l'espace (de travail
bien s0r). Lentreprise y voit la
une opportunité sans précédent
d’augmenter la productivité (certains
parlent méme de « 4% révolution
industrielle »).

En 2013, la SNCF o proposé
aux Organisations Syndicales
représentatives un accord sur la QVT
s'appuyant  sur 20 engagements
prétendant :

- Améliorer les échanges sur le travail
entre les équipes ef les managers.

- Associer le management et les agents
& la conception des organisations dans
le cadre d'une démarche participative
- Former les managers & la QVT

- Veiller & I'équilibre vie professionnelle
- vie privée

- Reaffirmer le réle du CHSCT

Mais cet accord fait porter la
responsabilité de lo mise en ceuvre
et de la

performance de la QVT sur les
dirigeants de proximité  déja en
situation de surcharge, ef & qui il est
demandé de faire adhérer le personnel
aux projets d'entreprise.
Et le tout s'inscrit en réalité dans une
nouvelle forme de management : le
lean Management que la direction
met en application & la SNCF.
Personne ne peut ignorer les
dommages humains occasionnés par
ces méthodes de management tirées
de l'industrie  Automobile  comme
Toyota et développées dans différentes
activités en France. Et la SNCF pousse
la contradiction jusqu'd demander &
ces mémes DPX de déterminer eux-
mémes les actions permettant d'en
réduire les conséquences.
Quant & la  ploce prétendument
centrale des CHSCT pour la QVT,
les Cheminots connaissent le mépris
affiché par les Directions pour cefte
4 1 instance importante  pour
' fous ; en particulier lors
des déménagements
. - restructuration  des
services, ou lors de
la découwverte  de
souffrance au travail :
experfises contestées,
avis  non pris en
compte, déni du
- malétre au travail,
... Lo QVT aurait
donc le  pouvoir
% de normadliser le




| Qualité deVie au Travail

fonctionnement des CHSCT ; qui peut
le croire 2

les nombreuses restructurations  qui
modifienten permanence |'organisation
du travail, et les conditions de travail,
conduisant souvent & ne plus avoir
de travail, de poste ou bien a avoir
frop de travail, font perdre les repéres
de I'Encadrement.  Elles  placent
I'Encadrement dans des situations qui
ne permettent plus d'exercer un travail,
et des missions de qualité ; ce qui
est de nature & augmenter les risques
psychosociaux.

L'expression la plus dramatique de ce
mal-étre au travail se refrouve dans les
suicides d'agents qui se chiffreraient &
plus de 40 depuis ces 10 derniéres
années (Source syndicale).

loin de répondre aux besoins des
Cheminofs, et en particulier de
I'Encadrement, I'accord QVT n'apporte
pas d'aide & la qualité de vie au
fravail, et repose sur les DPX sans
aucun moyen supplémentaire humain
et matériel. Pourtant la Direction a
frouvé 2 OS, UNSA et CFDT, pour
signer cet accord. Mais qui & juste
fitre a ét¢ dénoncé par CGT! et
SUD. Celuici a donc été invalidé.
Depuis, la Direction réunit des groupes
de fravail sur la QVT et le Digital, ef
en paralléle sur le Lean Management,
avec les Organisations  Syndicales
dites représentatives Il Et cerfaines
de ces mémes OS déclarent ne rien
s'interdire ...

Pour 'UNCMT-FO, la QVT ne doit
pas rester un catalogue de bonnes
intentions, et ne doit pas constituer

un levier supplémentaire  pour
augmenter la productivite. A ['ére
du digital, il faut repenser les modes
de travail, et se poser réellement la
question de I'équilibre vie privée / vie
professionnelle.

Nous pensons que le droit a la
déconnexion n’est plus suffisant. |l
faudrait renforcer le code du travail
pour que la digitalisation permette
d’améliorer les conditions de travail et
ne les aggrave surtout pas. Ce qui est
certain, limiter le temps de connexion
ne résoudra pas le probléme des
objectifs trop élevés pour pouvoir
étre réalisés dans la durée légale de
travail ; ce qui pousse I'encadrement &
travailler chez lui, y compris le week-
end ...

Totalement inacceptable !

Thierry ROBERT
Secrétaire Général de 'UNCMT-FO

1 Preuve, si besoin en était, que la CGT peut
faire valoir son droit dopposition sur un
accord ; nous visons ici laccord « Champ
‘application de la Convention Collective
Nationale Ferroviaire (CCNF) qui na pas été
dénoncé par cette OS contre toute attente.
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L’ nien

ationale des

PARISE20,116

Le 21¢™ congrés de

adres aitrises et

echniciens

arce uvriére

se tiendra @ Paris le 14 juin 2016. Dans une entreprise oU un cheminot sur

deux appartient au deuxiéme et troisiéme collége, ce moment fort de la
démocratie syndicale aura une importance capitale pour répondre a |'attente
de ces cheminots. Ce congrés se déroulera dans un contexte ol tous les

cheminots sont attaqués, au travers d’un décret socle remettant en cause les
fondements de la réglementation du travail RHO077 de la SNCF.

Mul doute que ce congrés sera signe d’un Encadrement mobilisé de toutes les
régions SNCF afin de débatire et d’agir pour ses droits.

:f-\ i
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I-a médecine de soins
CEEAMENGCEE

Caisse de Prevoyance
et de Retraite
du personnel de la SNCF

Une complémentaire revendiquée par certains !

[LG médecine de soins SNICF est une composante du contrat social \

des cheminots et est intimement liée au Statut des cheminots.
Cette médecine de soins s'arficule sur deux axes :

®  |amédecine d'établissement permettant aux cheminots de pouvoir
consulter un médecin généraliste ef/ou un médecin spécialiste
pendant leur service, dans un cabinet de soins SNCF

* |a médecine de secteur assurée par des médecins en cabinet
privé mais habilités par la SNCF pour recevoir les cheminots
quand ils sont & leur domicile.

le financement de lo médecine de soins est assuré par une
cotisation patronale de 1,28% prélevée sur la paie des agents du
Groupe Public Ferroviaire (GPF). le montant de ce prélévement
représente environ 70 millions et doit &fre considéré comme du sa-
laire différé au méme fitre que les cotisations de prévoyance et de
refraite.

En 2014, 111 cabinets médicaux sont ouverts & la médecine de

soins dans lesquels exercent :

® 153 médecins de soins généralistes dont 71 consultent exclusi-
vement en cabinets SNCF (salariés & plein femps pour la SNCF)
: les 82 autres en cabinets privés ou SNCF.

® 463 médecins spécialistes vacataires

® 208 auxiliaires médicaux et paramédicaux

A ces cabinefs médicaux SNICF, s'ajoutent 5 laboratoires d'analyses

médicales, et 1 405 médecins généralistes agréés exercant en cabi-

net privé.

Tous les ans, des cabinets médicaux SNCF ferment, 34 de 2009 & 201 AJ

N
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[ Depuis fin 2014, les 10 000 cheminots confractuels se sont ]
vu imposer une complémentaire santé. Cette complémentaire
santé, introduite par 'ANI du 11 janvier 2013, est obligo-
foire pour les salariés des entreprises privées depuis le Ter
janvier 2016. les cheminofs du Cadre Permanent dans le
GPF n'étaient pas concernés par cette mise en place... Sauf
que la CFDT a exigé I'ouverture d'une négociation pour la
complémentaire santé & destinations des 140 000 agents du
CP ; I'entreprise s'est précipitée pour y répondre favorable-
ment en ouvrant ce chantier pendant le Ter semestre 20106.

[

[

[

[

| g complémentaire santé aura un codt ([60% pour I'entre-
prise et 40% pour les cheminots). la médecine de soins ne

[ représente un colt que pour |'enfreprise. le GPF a informé
les 4 fédérations de cheminots dites représentatives, lors de

| la Commission Supérieure de la Santé de juin 2015, que
I'entreprise ne financera pas la médecine de soins et la com-

[ plémentaire santé pour les agents du CP. En tferme clair, si
la complémentaire santé est imposée aux agents du CP, les

| 117 cabinets de soins SNCF seront fermés : ce qui devrait

I conduire & un plan social d’ampleur chez les Médicaux 111

[

!

\

" Cefte Complémentaire Santé s'est mise en place & la faveur d'un ac-
cord national interprofessionnel [ANI) signé entre la CFDT et le MEDEF
en janvier 2013. Elle n’est qu'une infime partie de cet ANII. 'ANI prévoit
nofamment de déroger au principe de faveur applicable aux salariés et
permet donc, par un simple accord d'entreprise, de baisser les salaires
et/ ou augmenter le temps de fravail. Cet ANI prévoit également |'abais-
sement des délais de prescription de 5 & 3 ans pour la plupart des
procédures prud’homales.

aam - - - - - - S -

Pour FO, la médecine de soins fait partie intégrante de notre Statut. Le réseau de soins du
Service Médical de la SNCF doit garder son maillage national et son attractivité pour tous les

cheminots, y compris les contractuels.

Le Service Médical de la SNCF n’est pas négociable avec une complémentaire santé que peu

d’agents du CP réclament.

De plus, FO refuse que la consultation de médecins SNCF pendant le temps de service soit remise

en cause par voie de conséquence.

Par dilleurs, pour FO, cette complémentaire santé pour le CP, d’une part, induira la mort des
mutuelles de cheminots a plus ou moins bréve échéance, et d’autre part, pourrait étre le prétexte
pour l’entreprise d’arréter le financement du T2 (part de cotisations sociales correspondant au

régime particulier des cheminots du CP).

Ce sont bien des conséquences inacceptables pour les cheminots !

FO les combatira !

!’"‘
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® Amiens

L'Ec _régions

AMIENS

ASSEMBLEE GENERALE DE SYHNDICAT

Ce 24 févriers'esttenue I'AG du syndicat FO des
Cheminots d’Amiens, en présence de Francois
GRASA (Secrétaire Général de la Fédération),
de Patrick LAME (Secrétaire Général de
I'UNAC-FO), et de José SOBOTA du syndicat
de Tergnier.

27 adhérents de plusieurs métiers ont fait le
déplacement ASCT, ADC, SUGE, GM,
dépanneurs, administratifs.

Cette AG a permis de faire le point sur la
trésorerie et d'élire le Conseil Syndical.

le bilan des élections professionnelles montre
les progrés réalisés régionalement (+3%), grace
au travail militant de terrain et au matériel de
propagande fédéral qui a permis de faire valoir
les revendications que nous portons et qui
parlent aux Cheminots.

Des axes de progrés ont été dégagés pour

r

atteindre la 1% place sur la région d'Amiens,
objectif & notre portée.

la suite des débats a porté sur le décret-socle
et le recul social sans précédent qu'il représente.
La liste des reculs par rapport au RHOO77 montre
le pieége que représenterait une négociation
point & point visant & obtenir des améliorations :
le résultat ne pourrait éfre qu'un recul par
rapport & |'existant.

la résolution du congrés montre bien la seule
ligne qui vaille :

Le RHO077 pour tous les cheminots,
tous les cheminots au RHO077 !
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La progressmn de FO
= dans les CE !

Damien Lemire, élu FO Cheminots, agent
caténaire Infrapdle de Paris Nord

Bonjour Damien, pourquoi as-tu fais
le choix de te présenter sur la liste FO
Cheminots au CE Réseau IDF 2

« Tout d'abord, j'ai compris depuis
longtemps la nécessité de peser sur les
débats et notamment dans les instances
oU l'avenir de l'entreprise se joue.
Alors, aprés une premiére expérience
sur le CE régional de Paris-Nord, j'ai
accepté d'étre candidat sur ce CE
Réseau IDF. Bien sir, cette organisation
lige & la réforme ferroviaire, & FO nous
ne la cautionnons pas, néanmoins je
désirais m'investir dans cette instance
oU le Président est réellement celui qui
prend les décisions. Depuis longtemps
dans les CE régionaux, le président
de l'instance n'éfait plus décisionnaire
s'agissant des métiers de I'infra. »

Comment vois-tu ton mandat dans ce
tout nouveau CE 2

« Je le vois autour de frois grands axes.
D'une part celui de porter les reven-

LE RAIL SYNDICALISTE - N°654 MARS/AVRIL 2016

dications de nos collegues, apporter
d’autre part une expertise technique
et enfin rendre compte aux cheminots
de la teneur des discussions de cette
instance. Par ailleurs, compte tenu du
caractére un peu hors normes de notre
CE tant sur les différents métiers dont il
a la charge que sur le périmetre géo-
graphique IDF qui concentre & lui seul
la majorité des travaux a réaliser sur le
RFN, ce sera aussi |'occasion d'obte-
nir des informations que nous n'avons
pas nécessairement dans d'autres
instances nationales du fait que nous
ne sommes pas jugés représentatifs
au sein du Groupe Public Ferroviaire
(GPF) au sens de la loi dite de démo-
cratie sociale d'aodt 2008. »

Tu évoquais précédemment des reven-
dications que tu souhaitais porter au
niveau de ton CE. Ce n’est pas plutét en
DP que |'on porte des revendications 2

« Bien sir, la réunion des délégués du
personnel est fout & fait le lieu pour
porter des revendications collectives
et individuelles mais lorsque je parle
de revendications au niveau du CE,
I'objectif est de peser sur les orienta-
tions politiques de notre Direction.
Je prends quelques exemples :

* l'accompagnement des agents
de la qualification A afin quils ac-
cédent le plus rapidement possible
& la qualification B

e De véritables structures de forma-
fion multi-métiers en IDF aofin de
permettre au plus grand nombre
d'accéder & des formations de
promotion. Imaginez, lorsqu'il faut
se rendre & Marseille pendant une
semaine pour suivre un module de
formation et que I'on habite en

:f-\ i

Picardie ou en IDF | C'est inaccep-
table de déstabiliser ainsi la vie
de famille. Il doit y avoir un juste
équilibre entre vie professionnelle
et vie privée. C'est une revendica-
fion forte de Force Ouvriére |

e lutter confre la soustraitance
aveugle ou idéologique. Autant
on peut enfendre et méme com-
prendre que I'on fasse appel & de
la sous-traitance pour absorber un
pic de charge, autant la sous-rai-
tance comme choix stratégique de
I'entreprise est & bannir.

e lo fransmission des compétences,
¢a aussi c'est quelque chose qui
doit étre portée en CE »

Combien y a-t-il d’élus sur ce CE 2

« |l'y a 6 Exécutions, 6 maitrises et
3 cadres, soit 15 membres titulaires
et autant de suppléants. Nous sommes
deux élus FO et un Représentant
Syndical. »

Vous ne vous sentez pas un peu seuls 2

« Pas le moins du monde. D'ailleurs et
sans prétention aucune, notre déléga-
tion est probablement la plus crédible
et celle qui intervient toujours & bon
escient. lorsque nous refirons les
postures idéologiques des uns et des
autres, les déclarations liminaires
de certaines O.S ayant peu ou pas de
rapport avec nofre instance, il ne reste
pas grand-chose. Si les cheminots
voyaient |'envers du décor, a n'en pas
douter un seul instant, Force Ouvriére
serait la premiére organisation syndi-
cale dans notre entreprise | »

Merci Damien



Dorothée Jocquel, élue FO Cheminots,
agent administratif au SIRH de Clichy

la Garenne

Bonjour Dorothée, avec le seuil de
représentativité passé sur le CE EPIC
de Téte, que peux-tu nous dire de ce
résultat électoral 2

« Oui, forte de plus de 13% des voix
pour FO sur un CE national qui n'exis-
fait pas sur I'ancienne mandature,
ce résultat est plutét une grande satis-
faction collective pour mes camarades
et moi. Gréce & l'oppui de nos mili-
fants sur le terrain et de l'investisse-
ment confédéral et fédéral, nous avons
atteint la représentativité sur I'EPIC de
Tete SNCF. Clest le résultat d'un tro-
vail frés important et d'une trés belle
campagne d'engagements.

L'Union Régionale FO Cheminots des
Centraux a notamment réalisé cefte
campagne en lien éfroit avec les res-
ponsables métier de la SUGE.

1s5e du Statut, du RHOTT et de toute la réglementation !

1 de tout le systéme ferroviaire hﬂ'tg
égreée,sous monopole d'Etat !

CE SNCF EPIC DE TETE

Il s'agissait ainsi de déployer tout
notre travail revendicatif sur toutes les
régions du territoire national ou sont
présents les cheminots des services RH,
informatiques, sireté, agences paie et
famille, services médicaux...

Je suis moi-méme, aujourd’hui I'élue
fitulaire de ce CE, appuyée de mon
camarade suppléant Stéphane Moine

de la SUGE. »

Comment s’est passé ton premier CE
devant répondre d'un tel périmétre 2

« A l'instar des métiers, les sujefs de
cet EPIC sont trés variés, de part la
mixité importante des métiers et d'un
périméfre hors norme pour effectuer un
syndicalisme de proximite. Dés cefte
premiére séance pléniére, la Direc-
fion annoncait déja 99 suppressions
de postes découlant de sa volonté
de fermeture des centres de fri. Dans
ce contexte, notre réaction d'élus FO
prend |a aussi déja foute son impor-
tance. Nous n'acceptons pas cette
politique destructrice de |'entreprise
et de l'emploi. Nous ménerons, mal-
gré la difficulté que peut étre un tel
périméfre, le combat sur foutes les
régions impactées.

Quel sera ton engagement syndical
sur ce mandat, pour que justement les
Cheminots puissent étre bien repré-
sentés ¢

« le périmétre national est un réel

obstacle pour les cheminots ainsi que
pour le travail des élus. Par exemple
nous n'arrivons pas & obfenir des
réponses concrétes sur le fonctionne-
ment des activités sociales. A ce jour,
seule une partie de nos collégues y ont
accés. Créer des anfennes régionales
me semble indispensable afin qu'un
maximum de cheminofs puissent en
bénéficier.

Et comme une fois n'est pas coutume,
les 4 organisations représentatives
n‘ont pas respecté les 13,56% de
cheminots qui ont voté FO et nous ont
exclus du bureau et des commissions,
mais qu'importe notre détermina-
fion & nous battre contre les externa-
lisations et pour le maintien & I'emploi
sont nofre priorité. 'autre combat de
ces 4 OS pour mener & notre dispari-
fion restera vain.

les annonces de la direction et la mise
en place de la réforme ferroviaire me
rendent plus forte, plus combative et
je peux prétendre que, sans relache,
je me battrai pour les conditions de
fravail de nos collegues, contre la
suppression de postes, pour le main-
fien & I'emploi.

J'ai choisi de militer au sein de Force
Quvriere, ce qui implique indépen-
dance et liberté, et je dois |'avouer
c'est ce qui constitte ma FORCE
aujourd’hui. »

Merci Dorothée
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