Lo NEWSLETTER FO Encadrement

a destination des Maitrises & Cadres

Numéro 2 Avril 2018 LE RE,FORMISME MILITANT

SNCF: Champiorne duw monde de law mobilite!

* C’est env ces quelques moty que nous powrrions résumer le projet duw groupe o Uhorigon 2025.
Deux exemples marquanty powr ilustrer le propos:
- Branche logistique: 9éme rang mondial en 2016. Objectif 2025:5éme rang mondial.

RESISTER - Pout dany le chiffre daffaires de Uinternational: 33% en 2016. Objectif 2025: 50%.
Biew stv, le projet ne se limite pas cv ces dewr pointy et il est aussic question dw transport
ntériewr avec le train, coewr de métier de law SNCF,

' maisy aussi les bus dont Uobjectif est de passer de 3

milliony de voyageurypow awvev11,5 millions e 2025,

Dany ce grand, chambardement, largement amplifié
par les réformes successives, y compriy celle contre
notre entreprise si le nowveaw pacte fervoviaive voulw
par le gowvernement voit le jowr, une chose est
certaine: Les nowvelles technologies et le digital sont

dovénowvant ew pointe dany law conception de nowveaww produits. Ainsi, le systeme ERTMS

quir covutitue lav signalisation dw futur , lesy systémes de géolocalisation; ley traing

autonomes, NEXTEO congw powr ler mass transit et permettont de passer d’unv espacement

fixe entre deww traing cv wwv espacement mobile qui Sadapte ex temps réel aux conditions

GAGNER de circlation et o lov vitesse des traing et done daugmenter le nombre de traing de 25%, les

navettesy autonomes permettont de proposer wv service de porte o porte, les nowvelles

applications informatiques; UVévolution des gawes (city boosters), sont autont d’évolutions

avec lesquelles les cheminoty vont devoir se fomiliowiser. Les métiers, Cest une certitiude;

P@V’ m d,& vont muter profondément, les cheminoty et enw particulier ceww de Vencadrement sont préty

) a relever le défity mais sont-ily dans les meillewres conditions quio sotent ? Les

UEncadrement: réorganisationy incessantes, la productivits exacerbie, la casse dun modéle social

Attention équilibré; les trawuferty de personnels sans de véritables garanties;, la privatisation de notre

entreprise (méme s Gouvernement et Divectionw affirment le contraive; rienw dang le texte ne

W’ permet d'étre rassuré sur ce pointl!!l), la dette dont rienw west enwisagé sérieusement pour
Vinstant... constituent unw frein majewr o Vadhésion totale de ce projet 2025
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Je rentre evww Libéralisation dw rail; Une viraie fausse bonne nouwvelle.

LUidée dominante en France et plus lavgement en Europe et méme dany le monde est celle de
Lo Libre concurrence; dw libre échange, de Uautorégulation des mavcheés financiers; des biens
et des services. Su dony uw certainv nombre de secteurs, lo concurrence av une pertinence
économique et ¥inscrit dons une forme de liberté de choix des consommatewrs , i appovait
de pluy env plus hosardewr de laisser le systeme Sauto-réguler! Maisy o delov de cette
consideration, Uidée méme de libéralisation des missions essentielles de service public reléve
duwne foute mojewre de noy dirigeanty aw moing powr dewx raisons: Tout d'abovd, lewr
cavactere régalien. Ensuite, wv service public wa pas vocation o gagner de Uargent. I est
normal que les deniers de Uétat, donc ceur des contribuables; soient gévés avec riguewr et
cest précisément pour celaw qwil west pas acceptable de vouloir faire duw business autour des
services publics env confiont les rénes o des groupes privésy quic pour nature vewlent gagner de
Vawgent et foire duw profit!
2018 ‘e vote Le ferroviaive a besoin de la puissance publique powr se développer, la période
) J damortissement dune ligne, aussi fréquentée soit-elle, sétule sur plusiewrs décernies! De
FO méme; Vachat et loo maintenance dw matériel ferroviaire ont uw cout trés significatif. Le
+ trainy o bieww des égards; releve dansy une certaine mesure; dune missionw régalienne de
Vétat! Su noy hauty dirigeants, majoritaivement acquis cv Uidée dominante, sévertuent cv
vanter les « bienfaity » de Vowverture o lav concurrence dans les transporty fervoviaires, il
Cheminots peut étre intéressant dobserver d'un pew plus prey les inégalités quelle av provoqué cheg nosy
voising ewropéens: les towrify ont augmente soit divectement sur le prixv duw billet soit
ndivectement sur la fewile d’imposition | Les tawrify sociaun ne sont plus goarantis, tout
comme le plaformement des tawify de lo seconde classe. Le Poss Novigo oo Pouwriy cotile 75€, Lov
ot i cotte 150€ avBarcelone et 368€ cvLondres:..
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